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Hozirgi kunda rivojlangan xorijiy davlatlar huquqiy tizimida nizoni
sudgacha olib bormasdan, mugobil yo’l bilan hal qilishga garatigan
mediatsiya va hakamlik sudi yarashtiruv protsedurasi alohida ahamiyat
kasb etmoqda. O’zbekistonda ham chinakam bozor mexanizmlarining joriy
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gilinishi va amalga oshirilishi bozor munosabatlarining har bir sohasini tartibga
soluvchi zarur huquagiy zamin yaratilishini talab qgiladié?.

Mamlakatimizda  demokratik  islohotlarni  yanada  kuchaytirish,
fugarolarning huquqg va erkinliklarini ishonchli kafolatlash, gonun ustuvorligi
hamda ijtimoiy adolatni ta’'minlash borasida salmogli ishlar amalga oshirib
kelinmogda. Ushbu islohotlarning muhim yo‘nalishi bo‘lgan sud-huquqg
tizimini liberallashtirishning hozirgi bosgichida mediatsiya hakamlik sudlari
nizolari mugobil hal gilishning fugarolar va tadbirkorlar ishonchiga sazovor
bo'ladigan instituti sifatida garor topdi va samarali faoliyat yuritmogda¢e.,

Shu bilan birga, ushbu sohada islohotlarning hozirgi bosqichi davlat
organlarida nizolarni sudgacha ko'rib chiqgishning yagona tizimini yaratish,
mediatsiya, hakamlik sudlari hamda xalgaro arbitrajlarni fugarolar hamda
tadbirkorlarning ishonchiga sazovor bo‘ladigan nizolarni hal etuvchi samarali
mugobil institutlarga aylantirish lozimligini fagozo etmogda’.

Fugarolik-huquqgly munosabatliar ishtirokchilari  o‘rtasida  nizolarni
vujudga kelishi tabiyidir. Albatta ular o'z nizolarini hal etish uchun odatdagi
yo'lni tanlashlari, ya'ni sudga murojaat qilishlari mumkin. Mugobil tarzda ular
o'z nizolarini sudgacha, hozirda nizolarni muqobil hal etishning (NMH)
usullaridan bo‘lgan va chet davlatlarda samarali ishlatilayotgan yarashtiruv
taomillari — mediatsiya, hakamlik muhokamasi, xalgaro ftijorat arbitraji orgali
hal etishlari mumkin.

Nizolarni muqgobil hal etfish deganda davlathing odil sudlov tizimidan
tashgarida nizolarni hal etishning uslub va usullari tushiniladi. NMH usullarining
yagona tasnifi mavjud emas, quyida ularning ba'zi turlari keltiriladi?o.

Nizolarni mugobil hal etish usullari har bir jamiyatning tarixiy, ijtimoiy-
igtisodiy hamda siyosiy omillari ta'sirida rivojlangan. Nizolarni uchinchi shaxs
(xolis)ga havola gilgan holda hal etish dunyodagi ko‘p jamiyatlarning gadim
tarixiga borib tagaladi’!.

Ko‘p Nizolarni muqgobil hal etish usullariga xos xususiyatlar — bu
taraflarning nizoni hal etish uchun boshga uchinchi shaxsni tanlay olish
imkoniyati,  taomillarning  egiluvchanligi (moslashuvchanlik),  ya'ni
nizolashuvchi taraflar u yoki bu taomilni tanlashi, o‘zgartirishi bir so'z bilan

" AprmentheBa M. P. Memmammss B KOHTEKCTE TPOOIEM ANTBTEPHATHBHOTO pa3pemieHns crnopoB //BectHuk
®enepanbHoro nucruryra Mmeguanuu. — 2017, — Ne. 2. — C. 48-64.

% |pratova F. Problems of a settlement in bankruptcy cases in economic courts //Norwegian Journal of Development of
the International Science. — 2019. — Ne. 28-3. — C. 23-25.

° AprentbeBa M. P. Memmamus B KOHTEKCTE MpoOieM ANTBTEPHATHBHOTO pa3pemieHust cropoB //BecTHuk
®denepanbHOro MHCTUTYTA Meauanun. — 2017, — Ne, 2. — C. 48-64.

" |bratova F. Foreign Practice of Use of Mediation on Collective Labor Disputes //American Journal of Social and
Humanitarian Research. — 2022. — T. 3. — Ne. 10. — C. 57-62.

™ Pomanenko M. A. AnbrepHaTHBHBIC (JOPMBI PA3PELICHAS MPABOBBIX KOH(MIMKTOB: BBHIGOP ONTHMAIBHONH MOJIEIH
//BecTHHK ACTpaXxaHCKOTO roCyIapCTBEHHOT 0 TexHnIeckoro yauBepcureta. — 2005. — Ne. 5. — C. 244-251.
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aytganda o‘zlariga moslab olish imkoniyati mavjudligi’2. NMH taomillarini
norasmiy tusda o'tishi, nizoni hal etuvchi shaxs taraflarga choy yoki kofe taklif
etgan holda taomilga norasmiy tus berishi va nizolashuvchi taraflar o‘rtasida
hamkaorlik ruxini uyg‘otishi mumkin. Ba'zida Nizolarni muqobil hal etish taomili
vaqgtida bir tarafning boshgasidan kechirim so‘rashi natijasida nizo tezda hall
etilio ketishi mumkin. Bu jarayonda nizoni hal efish uchun tanlangan
shaxsning maxorati katta ahamiyatga ega?s.

Bugungi kunda mamlakatimizda Nizolarni mugobil hal etish ning
mediatsiya va hakamlik sudidan keng foydalanimoqgda/

Mediatsiya — bu taraflarni xolisga murojaat qilgan holda nizoni hal
etishdir’4. Birog ushbu taomilda xolis taraflarga maslahat berishi, nizo
bo'yicha garor gabul qilish huqugi ega emas. U fagat taraflarni nizoni o*zlari
hal efishi uchun yo'nalfiradi. Ushbu ko'rinishdagi mediatsiya chet el
adabiyotlarida e'tirof etfiladigan mediatsiyaning mohiyatini tashkil etadi’s.

Mediatsiyaning maqgsadi — nizo ishtirokchilarining o‘z kelishmovchiliklarini
mustaqil hal qilish layoqatiga, o‘zaro talablarini gondirishga va har ikki taraf
uchun baravar foydali bo‘lgan kelishuvga erishishlariga ko‘maklashishdan
iboratdir.

Bu kabi nizoni hal qilish samaradorligiga nizolashayotgan taraflarda
kelajakka yo'naltiiligan magsadli harakatlari hisobidan kooperatsiya va
kommunikatsiyaga bo‘lgan gobiliyatning ochilishi tufayli erishiladi, bu esa
nizo taraflariga vagtni, pulni va emotsional resurslarini tejashga yordam
beradi. Shu boisdan O zbekistonda ham mediatsiya sohasini rivojlantirishga
oid qator islohotlar amalga oshiriimogda. Hususan 2018-yil 3-iyulda
O’zbekiston Respublikasida mediatsiya to g risidagi O RQ-482 sonli gonunni
gabul gilinishi bu boradagi dastlabki gadam bo'ldi.Ushbu gonunga binoan
mediatsiya maxfiylik, ixtiyoriylik, taraflarning hamkorligi va teng huqugliligi,
mediatorning mustaqilligi va xolisligi prinsiplari asosida amalga oshiriladi.

Mediatsiyani go'llashning gator avzallik jihatlari bor.

Birinchidan huquglarni davlat sudlarida himoya qgilishning sud shaklidan
mediatsiya jarayonining asosiy fargi mediatorning nizoning mohiyatiga
nisbatan o'‘z-o‘zidan hech qanday qaror gabul gilmasligi  hisoblanadi.
Mediatsiya doirasidagi barcha qarorlar fagat taraflarning o‘zaro roziligi
asosida qgabul gilinadi. Sudda nizolar sud'yalar fomonidan taraflar uchun

"2 |bratova F. Legal Problems of the Concepts Legality, Justification and Justice by Judicial Acts //Middle European
Scientific Bulletin. —2021. — T. 16.

s Kyszuna B. W. IloHATHE, OTIMYUTENBHBIE YEPTHI, MPEUMYILIECTBA M HEJOCTATKU aJbTEPHATUBHOIO PpPa3peLICHUs
cropoB //Monuropusr npaBonpumeneaust. — 2012, — Ne. 4. — C. 69-73.

lpratova F. BANKRUPTCY OF A LIQUIDATED BUSINESS ENTITY: PROBLEMS AND SOLUTIONS
/INorwegian Journal of development of the International Science. — 2021. — T. 2021. — C. 45.

™ |bratova F. B. et al. Special features of modern legal systems: cases and collisions. — 2017.
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majburiy bo‘lgan va maijburiy tartibda ijro gilinishi mumkin bo‘lgan garorlar
chigarish yo'li bilan tugatiladi’e.

Ilkkinchidan, sudlarda ishlarning ko‘pligi va ishlarni ko'rib chiqgish oylab
cho'zilganligi tufayli mediatsiya orgali nizolarni hal etish vagtning tejalishiga
olib keladi, ko‘pincha bir ish bo'yicha nizolar ikkinchi va uchinchi
instansiyada davom etadi, yutqgazgan taraf sud hujjatlari ustidan shikoyat
giladi. Yuridik yordam olishga sarflanadigan xarajatlar sud jarayonining
davom etish muddati bilan uzviy bog'lig bo‘lganligi tufayli nizolarni tezkorlik
bilan hal qilinishi mediatsiyaning tejamkorligini bildiradi’’.

Uchinchidan.mediatsiya o‘zgaruvchan jarayon hisoblanib, taraflar
nizoni ko'rib chiqish jarayonini o'z xohishiga ko‘ra tartibga solishlari mumkin,
ularga muammoni muhokama etish uchun erkin sharoit yaratiladi. Shu bilan
birga mediatorning o‘zi ham taraflarga nizoni hal qilish yo'lini topishga
yordam beradi’é.

To'rtinchidan, sud ishining ommaviyligi, oshkoraligi va ochigligidan fargli
ravishda mediatsiya jarayoniga maxfiylik xosdir. Taraflardan olingan barcha
malumotlar, «devordan tashgariga chigmaydi» va mediatorning faoliyati
tugagandan so‘ng uning barcha yozuvlari yo‘q qgilinishi lozim??.

Beshinchidan,sud garorlari har doim ham taraflar istagan ogibatga olib
kelmaydi (kamida bir taraf ishning natijasidan noroziligicha goladi) va bu
holat kelajakda sud garorlarini nafaqgat ixtiyoriy bajarishdan bosh tortilishiga,
balki bajarishga majburiy to'sqinlik qilinishiga olib keladi. Mediatsiya
davomida barcha qgarorlar taraflarning ikki tomonlama kelishuviga ko‘ra
gabul qilinadi va ikkala taraf o‘zlari tomonidan birgalikda gabul qilingan
garorlarini ixtiyoriy ravishda bajarish majburiyatini oladilar.

Oltinchidan, mediatsiyaning rad etib bo‘lmaydigan ustunliklari ichida
taraflar  o‘rtasidagi  yaxshi, do'‘stona munosabatiarni  saglab  qgolish
hisoblanadi. Mediatsiya aynigsa, mulkni tfagsimlash, er-xotinlar, ota-onalar va
farzandlar o‘rtasidagi kelishmovchiliklarni bartaraf etish, mehnat nizolarini hal
etish bilan bog‘lig muammolarni hal etishda samarali hisoblanadise.

Nafaqgat taraflarning kelishmovchilikni yengishga intilishi va irodasi, balki
mediatorning  qobiliyati  va tajribasi  ham  muhimdir.  Jamiyatning

76 Kopossixockuii [I. I'., Umoxunaa C. C. AapTepHaTUBHBIC CIIOCOOBI pa3peIlIeHHs CIIOPOB BO BHEIIHEIKOHOMHUYECKOM
NesITeThbHOCTH B cBeTe BeTymuieHns Poccrm B BTO //Y4uensre Tpymel Poccuiickoit akageMun aqBoKaTypsl 1 HOTapHaTa.
—2014. —Ne. 4. - C. 73.

™ Ibratova F. B. The Concept and Characteristics of Bankruptcy Procedures for Business Entities With the Status of a
Legal Entity /Middle European Scientific Bulletin. — 2022. — T. 20. — C. 143-147.

"8 |bratova F., Ahadova M., Rozmetova A. APPLIED JURISPRUDENCE //Editorial team,(2021). — 2021. — T. 45.

" Cemmmrornma H. T. KopropaTHBHBIE CIOPEI M pa3BHTHE albTEPHATHBHBIX MEXAHW3MOB pPAa3pElICHHS CIIOPOB
/’Kypuan poccuiickoro mpasa. — 2015. — Ne, 2 (218). — C. 112-127.

8 Tbratova F. Bankrotlik to ‘g ‘risidagi ishlarda prokuror ishtiroki.
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mediatsiyaga bo'lgan talabi shunga olib keldiki, natijada dunyoda 30 vil
oldin sekin-asta yangi kasb — mediator kasbi shakllana boshladi. Mediatorlar
faoliyati vujudga kelgan muammolar, kelishnmovchilik va nizolarni hal gilishga
yordam berishga garatilgan. Mediator dalillarni o‘rganmaydi va taraflarning
talablari gonuniyligiga baho bermaydi, uning asosiy vazifasi — taraflar
orasida o‘zaro tushunishni ta'minlash, hamma ishtirokchilar uchun magbul
bo‘lgan sharoitlarda muammoni hal qilish imkoniyatini amalga  oshirishni
aniglash va yordam berish hisoblanadi. Mediator vaziyat va uning orgasida
turgan taraflarning hissiyot, manfaat, xohish va talablari oldin aytilishi, keyin
eshitilishi, va nihoyat, hamma ishtirokchilarga tushunarli bo‘lishi uchun
mumkin bo‘lgan hamma narsani qgiladi®’. Fagat shundan keyingina
mediatorning faol ishtiroki bilan dalillar gayta ko‘rib chigiladi va birgalikdagi
qaror ya'ni, barcha taraf uchun magbul bo‘lgan nizoning yechimi ishlab
chigiladi. Bu jarayon nafagat nizo va uning natijasida kelib chigadigan
salbiy hissiyotlarni yengishga imkon beradi, balki kelajakda ishonch asosida
yangi kelishuvlarga erishishga ham yordam beradis2.

Shu o'rinda savol ftugiiladi nima sababdan Mediatsiya instituti
nizolashuvchi taraflar uchun foydali ,tejamli bo’lishiga garamasdan bugungi
kunda mediatsiya yordamida nizolarni  hal qilish  usuli keng
go llanimayaptie

Albatta buning o'ziga yarasha ko plab sabablari bor.

Mediatsiya instituti bizga kirib kelganiga hali ko' p vagt bo'lgani yo'q.
Ko pchilik Aholi  Mediatsiya nimalagi hagida hali malumotga ega emas.
Fugarolar o'z hag -huquglarini sud orgali himoya qilishni avzal
ko'rishadi.To g'ri sud organlari hugqugni himoya gilishning ishonchli vositasi
hisoblanadi, lekin bugungi zamonaviy dunyoda nizolarni oson ,tez va arzon
usulini  go’llash ancha samarali hisoblanadi. Bugungi kunda Ozbekiston
aholisining soni 35 mindan oshganligini va aholining huquagiy savodxonligi
ham ancha o sganligini bilishimiz mumkin. Tabiyki bu narsa sudlarga bo'lgan
murojatlarning sonini oshishiga, buning natijasida  sud ishlarini ko'rib
chigishning muddatini cho'zilishiga sabab bo’'lmogda. Sudning davoni
ko'rib chigish muddatining uzogligi fagatgina ozbekistondagi muommo
emassd. Hususan ltaliyada quyi turuvchi sudlarda ishni ko'rib chigish uchun

8 Babakulovna 1. F., lbraiymovich E. B., Sodikovich O. S. SIMPLIFIED PRODUCTION IN THE ECONOMIC
PROCESS AND ITS FEATURES: NATIONAL AND FOREIGN APPROACH //International journal of professional
science. — 2022. — Ne. 5. — C. 42-50.

8 I1laGamnma E. A. AnpTepHaTHBHOE paspelreHne cropos B hopme meamammn: omsit CIIA /KOHKYpeHTHOE IpaBo. —
2016. — Ne. 4. — C. 43-46.

8 Babakulovna I. F. GROUNDS FOR THE INTRODUCTION OF BANKRUPTCY PROCEDURES FOR AN
INDIVIDUAL ENTREPRENEUR OR AN INDIVIDUAL WHO HAS LOST THE STATUS OF AN INDIVIDUAL
ENTREPRENEUR //International journal of professional science. — 2022. — Ne. 1. — C. 5-9.
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o‘rtacha 3 vyil kerak bo‘ladi. Agar sud qgarori ustidan shikoyat qilinsa, bu
muddat 10 yilga cho‘ziladi. Buyuk Britaniyada 73% da’vogarlar Angliya sud
tizimining urfdan qgolganligi hamda samarasizligidan shikoyat gilishadi.
London shahridagi sudlar tomonidan ishni ko'rib chigish uchun kamida 161
hafta, shahar tashqgarisidagi sudlar tomonidan esa 195 hafta talab etiladig.
Yevropa mamlakatlarida hatto sudning o'zi ham mediatsiyaga murojaat
giladi, chunki mediatsiyada garor qgabul qilish osonroq va tezroqg jarayon
xisoblanadi. Evropa mamlakatlarida  ajralish  masalalari  ko'prog
mediatsiyada  xal gilinadi  va undan tashgari mulkiy ishlarda, oilaviy
masalalarda, masalani fagat tomonlar bilan cheklashga yordam beradi va
uni jamoatchilik oldida olib kelmaydi va finchlikni saglab qolish uchun
yechimga erishadi. Demak mediatsiya sohasini rivojlantirish davlat sud
organlari uchun ham anchayin foydali yani sudlarga tushadigan bosimni
kamayishiga olib keladi. Shu boisdan mediatsiya instituti hagida aholi
o rtasida huquqiy targiibot - tashvigot ishlarini amalga oshirish, Hugqugni
muhofaza gqgiluvchi organlarda, Mahalliy daviat hokimiyati organlarida
Viloyat, Tuman, shahar sud organlarida Mediatsiya sohasiga oid
malumotlarni hamma kirishi va ko'rishi mumkin bo’Igan joylarga ilib goyish,
Huqugni muhofaza giluvchi organlar, Mahalliy davlat hokimiyati organlarida
Viloyat, Tuman, shahar sudyalari murojat giluvchiga mediatsiya qo'llab
ko rishni taklif gilish mediatsiya sohasining ham rivojlanishiga turtki bo ladiss,

Mediatsiya sohasidagi muommo bu faqatgina ushbu gonunning
yangi qabul qilinganligi va ko pchilik aholining mediatsiya sohasini hali
bilmasligidagina emas ,Mediatsiya  to'g'risidagi gonunning o'zida bir
gancha boshliglar va kamchiliklar mavjud. Hususan mediatsiya
shartnomasi taraflar uchun majburiy, bajarilishi ihtiyoriylik asosida amalga
oshiriladi. Mediatsiya shartnomasi sudda dalil sifatida go’llash mumkinligi
yoki mumkin emasligi ham gonunchilikda bo’shlig bo'lib golgan, yani agar
Mediatsiya talablari bajarimasa davogar o'z da’'vosiga go shib mediatsiya
shartnomasini kiritgan taqgdirda sudya ushbu mediatsiya sharthomasidan
kelib chiggan holda garor gabul qilishi hagida gonunchilikda hech narsa
berimagan sudya fagat o'z ishonchi asosida  ushbu mediatsiya
shartnomasini hisobga olishi mumkin.

8 ®ponosa E. E. IIpaBoBOE peryIMpoBaHHE albTEPHATHBHOIO PA3PEIICHHsS CIOPOB MEXKIY MOCTABIIMKAMH M
norpedurensmu pruaancoBeix yeryr B Cunramype /NOMOTHETIKA: @unocodus. Cormonorus. [Ipaso. — 2017. — T.
42. — Ne. 24 (273). — C. 159-164.

8 Babakulovna I. F. SECTION 4. JUSTICE //LBC 60. — 2022.
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86Prezidentimizning 2020 vyil 17 iyundagi “Nizolarni mugobil hal etishning
mehanizmlarini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida™gi qarori
nizolarni sudgacha ko'rib chigishning yagona ftizimini yaratish, mediatsiyq,
hakamlik sudlari hamda xalgaro arbitrajlarning rolini tubdan oshirish, ularning
fugarolar hamda tadbirkorlarning ishonchiga sazovor  bo‘ladigan
institutlarga aylanishida muhim huquqiy asos bo'lib xizmat giladi.

Hakamlik sudi — fugarolik huquqgiy munosabatlaridan kelib chiquvchi
nizolarni, shu jumladan, tadbirkorlik sub’ektlari o‘rtasida vujudga keluvchi
igtisodiy nizolarni hal etuvchi nodavlat organ. Hakamlik sudi nizolarni
O'zbekiston Respublikasining gonunlari va gonunosti hujjatlari asosida hal
qiladi. Hakamlik sudi nizolarni hal qilishning eng samarali usullaridan biridir.
Hozirgi vagtda uning gonuniy asosi yaratiligan®?.

Mamlakatimizda *Hakamlik sudlari to‘g‘risida”gi gonun kuchga kirgan
sanadan e'tiboran davlat (igtisodiy, fugarolik) sudi bilan bir gatorda
hakamlik sudlarining faoliyati yo'lga qo'yilib, sud-huqugiy islohotlarining
yangi muhim bosgichi boshlandis8.

Hakamlik sudlari bu davlat sudlari tizimidagi sud strukturasi emas, balki
unga parallel va ishfirokchilar ixtiyoriy  bitimi va  xususiy-huquagiy
munosabatiarga asoslangan nodavlat notijorat tashkilotdir. Hakamlik sudlari
yuridik shaxs emas. Hakamlik sudining noyobligi va o‘ziga xosligi shundaki,
uning qarorlari davlat kuchi va obro'si tomonidan hakamlik sudiga sudlov
rasmiy hokimiyat vakolatlarini beruvchi davlat sudlari tomonidan ijro
varaqgalarini berish orqali ta’minlanadi. Mustaqil hakamlik sudlarining davlat
tizimidagi sudlardan farqi sifatida, birinchi navbatda, hakamlik sudida nizoni
ko'rib chiqgish ishtirokchilarining protsessual va moddiy huqug normalarini
tanlashdagi erkinligini ta’kidlash lozim.

Hakamlik sudlari sudning mustaqilligini, halolligini, betarafligini va yuqgori
professional malakasini ta'minlaydi. Fagat yuristiar emas, balki xo'jalik
sohasidagi turli tarmoglarning yugori malakali mutaxassislari ham hakamlik
sudyalari bo'lishlari mumkin. Ular tayinlanmaydi, balki ularni taraflar o'z
xohishlariga ko'‘ra saylaydilars?.

8 Boboqulovna I. F., Orif 0’g’li R. B. MEDIATSIYA-OILAVIY NIZOLARNI HAL ETISHNING MUQOBIL USULI
SIFATIDA /ISCIENTIFIC ASPECTS AND TRENDS IN THE FIELD OF SCIENTIFIC RESEARCH. —2022. - T. 1. -
Ne, 4, - C. 80-
85.https://www.norma.uz/oz/bizning_sharhlar/hakamlik _sudlari_imkoniyatlaridan_kengrog foydalanish lozim

8 Feruza I., Madina A., Asal R. LEGAL ISSUES OF JUDICIAL PROTECTION IN THE ECONOMIC COURT IN
UZBEKISTAN //International journal of professional science. — 2022. — Ne. 4. — C. 5-10.

8 Xynoiikuna T. B., IIpsiasuna B. C. AnbTepHATHBHOE paspelicHHe cropoB 1 KoHGIUKTOB B Poccun //TIpobmemsl
COBpeMeHHOI Hayku 1 oOpasoBanus. — 2015. — Ne. 6 (36). — C. 164-166.
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Hakamlik sudi ishni ko'rib chiqgishning tezligini va xolisligini ta’minlab, ayni
paytda tijorat sirlari gat’iy sir saglanishini kafolatlaydi. Hakamlik sudlari
to‘g'risidagi deyarli barcha gonunchilik hujjatlarida taraflar o'z xohishlari
bilan sudlov (arbitrqj) joyi to‘g‘risida kelishib olishi mumkinligi nazarda
tutilgan. Bu taraflar uchun doimiy ishlaydigan hakamlik sudining ko‘chma
sessiyasi o'tkazilishi mumkinligini bildiradi.

Hakamlik sudining mohiyati yana shundaki, bunda taraflar ularning ishini
ko‘radigan sudyani o‘zlari erkin tanlash huqugiga ega ekanligidir. Hakamlik
sudining davlat sudlaridan fargi shundaki, ish bir oy muddatda ko'rib
chigiladi. Mijoz tomonidan to‘lanadigan hakamlik yig‘imi, odatda, davlat
sudlariga to‘lanadigan bojning yarmiga teng migdorda belgilanadi’.

Hakamlik sudiga shartnoma nizolarini hal gilish uchun ikki tomon
kelishgan holda keladi. Ular shu ishni hakamlik sudi ko'rib chigishi uchun
hakamlik bitimini tuzadilar. Agar bu bitimga ikki tomondan bittasi imzo
chekmasa, hakamlik sudi bu ishni ko‘rmaydi. Taraflar orasida hakamlik bitimi
tuzilgachgina sudya ishni boshlaydi. Agar mijoz ishni sud binosida emas, u
taklif qgilgan joyda ko'rilishini istasa, sud buni inobatga oladi. Birog ikkinchi
tomon bunga rozi bo‘Imasa, sud buni rad etadi va ishni sud binosida ko'rib
chigadi. Hal qiluv qgarori ham tomonlar istagidan kelib chigadigan
mazmunda bo'ladi.

Hakamlik sudlari  faoliyatining asosiy  prinsiplari - “*Hakamlik  sudlari
to'g‘risida’gi  gonunning 4-moddasida berilgan?!. Birog biz fuqarolik
(igtisodiy) sud ishining boshga umumiy prinsiplari ham hakamlik
muhokamasiga o'z ta'sirini ko‘rsatishi hagida gapirishimiz mumkin.

Hakamlik muhokamasi tadbirkorlikni go‘llab-quvvatiovchi muhim amaliy
usullaridan biridir. Zero, uning prinsiplari tadbirkorlik ehtiyojlari uchun to'la
javob beradi. Hakamlik sudlari faoliyati asosiga taraflarning nizoni asliga
ko‘ra o'zlari tanlagan organga murojaat etishda ixtiyoriylik va ishonchlilik
prinsiplari go'yilgan?,

Hakamlik sudlari  to‘g‘risidagi  gonunning 28-moddasiga binoan,
hakamlik sudyasi hakamlik muhokamasi davomida o‘ziga ma'lum bo'lib
golgan ma’'lumotlarni hakamlik muhokamasi taraflari yoki ularning huquaiy
vorislari roziligisiz oshkor qilishga hagli emas. Bundan tashqari, yugoridagi
normaga ko'‘ra, hakamlik sudyasi hakamlik muhokamasi davomida o‘ziga

 Tlanreneesa M. A. Cemeciinas MeIWaIysl KaK ambTepHATHBHAS MPOIEAypa pa3pelieHus crmopoB //BecTHuk
HIKeropojackoro yausepcurera uMm. HU JlobaueBckoro. — 2014, — Ne. 1-2. — C. 452-457.

°1 O“zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari to‘plami, 2006-y., 42-son, 416-modda; 2014-y., 20-son, 222-modda; 2017-
y., 37-son, 978-modda; Qonun hujjatlari ma’lumotlari milliy bazasi, 30.01.2018-y., 03/18/463/0634-son; 21.03.2019-y.,
03/19/531/2799-son; Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 21.04.2021-y., 03/21/683/0375-s0on)
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ma’'lum bo'lib golgan ma'lumotlar hagida guvoh sifatida so‘rog gilinishi
mumkin emas. Bundan shu ma’'no kelib chigadiki, gonun konfidensial
axborot xususida “guvohlik immuniteti” (daxlsizligi) institutini
mustahkamlaydi?3.

Xorijly amaliyotdan kelib chiqib oladigan bo'lsak, Singapur davlatida
2019 yilda hakamlik sudlarida jami nizolarning 95 foizi ko'riigan. Davlat
sudlarida esa nizolarning fagatgina 5 foizi ko‘rilgan.

Mamlakatimizda ham hakamlik sudlari faoliyatini tartibga solishning
huquqiy asoslari vujudga keltirilib, izchil takomillashtirib borilayotganligi
fugarolar va yuridik shaxslarning sudlarga erkin murojaat etish huquaini
kafolatlashda muhim  o'rin  tutayotganligi  jiddiy e'tiborga molikdir.
Ragamlarga e'tibor garatadigan bo'lsak, 2020 yilda hakamlik sudida jami 1
ming 454 ta ish ko'rildi. Bu kam deyishimiz mumkin. Chunki pandemiya ko‘p
sohalar gatori hakamlik sudi faoliyatiga ham ta’sir etmay golmadi.

Hakamlik sudining xofjalik sudlari va fuqarolik ishlari bo'yicha sudlardan
fargli jihatlari quyidagilarda o‘z aksini topadi:

- hakamlik sudi tomonidan nafaqat xofjalik ishlari balki fugarolik ishlari
ham ko'rib chigib hal etiladi. (xojalik sudlarida fagat yuridik shaxslarga oid
xo‘jalik nizolari ko'rilsa, fuqgarolik sudlarida fagat fugarolarga oid nizolar
ko'riladi)?4;

- hakamlik sudida ishlar tezkorlik bilan hal etiladi.

- asosiy magsad taraflarning kelishuviga yo‘naltiriladi hamda taraflar
o‘rtasidagi hamkorlik saglab golinadi;

- hakamlik muhokamasining maxfiyligi gonun bilan kafolatlanadi;

- tomonlar jinoly va ma’'muriy javobgarlikka tortimaydi;

- hakamlik sudining hal qiluv garori gabul gilingan kundan boshlab
kuchga kiradi;

- xofjalik sudlari va fuqgarolik ishlari bo‘yicha sudlar hakamlik
sudi tomonidan aniglangan holatlarni tekshirishga yoki hakamlik sudining

hal giluv garorini mazmunan gayta ko'rib chigishga hagli emas?;

% Boboqulovna I. F. et al. MEDIATSIYA-SUD JARAYONIDA DAVLAT BOJINI QAYTARIB OLISH
VOSITASIMI YOKI NIZOLARNI MUQOBIL HAL ETISH USULI? //SCIENTIFIC ASPECTS AND TRENDS IN
THE FIELD OF SCIENTIFIC RESEARCH. — 2022. — T. 1. — Ne. 4. — C. 86-92.

% Tuxonosa O. C., Cerreix O. JI. AJILTEPHATUBHBIE CITOCOBbBI PA3PEIIIEHUS CIIOPOB B ITPAKTUKE
[IPEITPUHUMATEJIbCKOM JIEATEJIBHOCTHU (10 MaTepHaaM COIMOIOrMYECKOro MccienoBanns B bapHayre)
//Tpymbl MOITONBIX YY€HBIX ANTaiickoro rocymapcTBeHHOro yauBepcentera. — 2013. — Ne. 10. — C. 281-283.
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- hakamlik sudlari yig‘imi migdori xo'jalik sudi yoki fugarolik ishlari
bo'yicha sudda ko'rib chigilganda to‘lanishi lozim bo‘lgan davlat bojining
yarmidan oshmaydi;

- hakamlik sudining hal qiluv qgarori ixtiyoriy ravishda bajarimagan
tagdirda, uni tegishli tartibda majburiy iroga qgaratish Qonun bilan
kafolatlangan?s,

Xulosa qilib aytadigan bo’lsak mediatsiya va hakamlik sudlari nizolarni
muqgobil hal qilishda juda samarali ekanligini  bilishimiz mumkin. Shu
sababdan ushbu sohani yanada takomillashtirish, gonunchilikdagi
bo shliglar va kamchiliklarni to'g’ilash  ushbu sohalarni rivojlantirishga doir
chora tadbirlarni amalga oshirish huqugly demakratik davlat qurish va
fugarolarning huquqg va erkinliklarini himoya qilishning zaruriy sharti bo’lib
golmoqgda.
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