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Annotatsiya: Ushbu tezisda nizolarni muqobil hal etish usuli sifatida
meaqdiatniyaning ahamiyati va oZziga xos xususiyatlari keltirib o 'tilgan.
Meadiatsiya tushunchasi, uning ahamiyati, ushbu jarayonda qgo'llanadigan
usullar, shakllanish jarayoni, ijobiy va salbiy jihatlari yoritigan. Shuningdek,
mediatsiya va nizolarni hal etishning boshqa usullari o’rtasidagi asosiy farglar
va ushbu sohada xorijiy tajribaning ijobiy jihatlarini milliy gonunchilik tizimiga
implementatsiya qilish va qonunchilikni takomillashtirishga qaratilgan taklif
va tavsiyalar keltirib o ‘filgan.
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Annotation: In this paper, the importance and specific features of
mediation as a method of alternative conflict resolution are mentioned. The
concept of mediation, its importance, methods used in this process,
formation process, positive and negative aspects are covered. Also, the
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main differences between mediation and other methods of dispute
resolution, as well as suggestions and recommendations aimed at
implementing the positive aspects of foreign experience in this field info the
national legal system and improving the legislation, are mentioned.

Key words: disputes, alternative resolution, mediation, process,
agreement, arbitration courts, arbitration.

Fugarolar o'zaro munosabatga kirishar ekan bir-birini huqug va
manfaatlariga  zarar  yetkazmasligi  hamda  o'zlariga  yuklatiigan
majburiyatlarni ado etishi lozim. Huquqg buzilishi yoki majburiyatni ado
etilmasligi nizolarni  kelfirib chigaruvchi asosiy sabab hisobladi. Bugungi
kunda nizolarni hal etish nafagat sud, balki alternativ yo'llar orgali ham
amalga oshiriimogda#. Bugunki kunda, suddan tashgarida nizolarni hal etish
usullariga Mediatsiya, hakamlik, arbitraj sudlari, kelishuv bitimi va boshqgalarni
kiritish mumkin4!.

Mediatsiya kelib chiggan nizoni taraflar o‘zaro maqgbul qgarorga
erishishi uchun ularning ixtiyoriy roziligi asosida mediator ko‘magida hal
gilish usuli sifatida keng tarqalib borayotganligi ham nizolarni mugobil
usullariga bo‘lgan talabni orttirmoqgda“2.  Birlashgan Millatlar  Tashkilofi
Ustavining 33-moddasida mediatsiya nizolarni hal etish vositasi sifatida tan
olingan. Yevropa Kengashi va Parlamentining 2008-yil 21-maydagi YEl 2008
(52) direktivasi tijorat va fugarolik sohasidagi vositachilikning ayrim jihatlariga
alogador bo'lib, mediatsiya tushunchasiga quyidagicha ta'rif  beriladi:
“Nizoning ikki yoki undan ortig taraflari ular ofrtasidagi nizoni hal qilish
to‘g'risida kelishuvga erishishda, mazkur jarayon taraflarning
tashabbusi bilan  uyushtiriiganligidan, sud tomonidan  taklif  efilgan,
tayinlanganligidan yoki milliy gonunchilikda ko‘rsatilganligidan gat’i nazar,
uchinchi tarafga yordam so‘rab murojaat etish jarayonidir4s.

Mediatsiya muayyan fundamental prinsiplarga asoslanadi, shuningdek
0‘zining ichki tuziimasiga ega bo'lib, nizolarni hal etish tizimida uning alohida
o‘rni va ahamiyati mavjud. Garchi mediatsiya nizolarni hal etishning mugobil
usullaridan biri hisoblanasa ham, boshga usullardan, xususan, kelishuv va
hakamlik usulidan bir gancha muhim farglarga ega bo‘lgan fuqarolik
huquagiy holatlarida, shuningdek tadbirkorlik faoliyatini amalga oshiruvch

0 Hocipesa E. U. AnbrepHaTBHOE pasperetue criopo B CIIIA. — 3narensckuii gom Topozerr, 2005.

! Aprembesa FO. A. AnbTepHaTHBHOE paspernenne cropos /B mupe mpasa. — 2011. — Ne. 1. — C. 28-34.

%2 O‘zbekiston Respublikasining 2018-yil 3-iyulda qabul qilingan “Mediatsiya to‘g‘risida”gi O‘RQ-482-sonli
Qonunining (O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining Axborotnomasi, 2018-yil, Ne 7, 427-modda; 2019-
yil Ne 7, 389-modda; 2020-yil, Ne 1, 3-modda) 4-moddasi 2-xatboshi. http://old.lex.uz/docs/-3805227

* Oraxonos. @ X.Huzonapan MyKkoOMI Xain KWiuil AJbTEpHATHBHOE pa3pelienne cropoB Makonanap tymiamu. — T.:
2022. —-338 6. 4-6et
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shaxslar ofrtasida kelib chigadigan nizolarga, shuningdek oilaviy huquqgiy
munosabatiar hamda yakka mehnat nizolarida kelib chigadigan nizolarga
nisbatan mediatsiyani amalga oshirish mumkin.

Nizolarni hal gilishning muagobil usullariga mediatsiya, hakamlik sudlari,
nizolarmi muzokara yo'li bilan hal gilish (kelishuv) va yana bir gancha
tasdiglanmagan ammo amaliyotda targalib kelayotgan usullardan iborat.
Ushbu nizolarni hal gilishning mugobil usullari nizolarni mugobil hal gilish
huquqgiy munosabat ishtirokchilari o‘rtasida vujudga kelgan nizolarni suddan
tashqgari hal gilish imkonini berib, quyidagi afzalliklarga ega+4.

Nizolarni sudgacha hal qilish (mamlakatimiz va MDH davlatlari
gonunchiligida hamda yuridik adabiyotlarida keng qo'llaniladi) nizolarni
muqgobil hal gilish bilan sinonimdek ko‘rinsada, ammo undan torrog ma’noni
anglatadi.

Mediatsiya va vositachilikning boshqga fturlari o'rtasidagi  jiddiy farg
shundan iboratki, vositachilar ko‘pincha, nizo predmeti hisoblangan bitim
sohasi bo'yicha ekspert bilimiga ega boladi. Ayrim turdagi nizolarda
vositachi  huquqgiy ma’lumotini tagdim etishga majbur. Bu taraflarga nizo
predmetini tartibga soluvchi normativ doiraga muvofig har ganday
kelishuvni imzolash imkonini beradi, shuning uchun kelishuv tartibi o‘zida
tavsiyaviy jihatni o‘zida aks ettirishi mumkin.4°

Mediatsiya tartibida esa, vositachi-mediator tavsiyaviy vazifaga ega
emas. Buning o‘rniga, mediator taraflarga nizoni umumiy tushunishni ishlab
chigish va nizoni hal gilish yo‘nalishida harakat giladi4s.

Vositachilik ham, mediatsiya ham nizoli masalalarni  bildirish hamda
nizo ishtirokchilari uchun maqgbul keladigan kelishuv  variantlarini ishlab
chigishga xizmat qiladi. Ushbu barcha tartiblar  ancha  yumshoq
yondashuvlarni nazarda tutadi, va qgabul gilingan qarorlar taraflarning
roziligiga asoslanishi lozim. Bu esa anchagina huqugiy dalillar va isbotlar
hisobiga ishtirokchi  foydasiga odatda hal qiladigan an‘anaviy sud
jarayoniga garama garshi holatlardir’.

Mediatorning orni maslahatchi  yoki  konsultantning  o‘rnidan
farglanadi4.

Mediator jarayonlarni nazorat qgiladi, biroq ishtirokchilarga yoki natijaga
ochigdan-ochiqg ta'‘sir ko‘rsatishga harakat qilmaydi. Maslahatchi  esq,

* |bratova F. B. Legal consequences of the introduction of a bankruptcy procedure for an individual entrepreneur or an
individual who has lost the status of an individual entrepreneur. — 2022,

* E. B. Crumnna [IepCIieKTHBBI Pa3BHTHS allbTEPHATUBHBIX (hopM paspererns cropoB VJIK 347.9

*® |bratova F., Ahadova M., Rozmetova A. APPLIED JURISPRUDENCE //Editorial team,(2021). — 2021. — T. 45.

*" CepactostroB I'. B. TIpaBoBasi Iprpozia TPETEHCKOro pa3bnpaTeabeTBa KaK HHCTHTYTA albTePHATHBHOTO Pa3pPeIIeHIs
CIIOPOB (YacTHOTO TporieccyanbHoro mpasa). — AHO «Penmakiust sxxyprana «Tperetickuii cymy», 2015.

*8 Ibratova F. Bankrotlik to ‘g ‘risidagi ishlarda prokuror ishtiroki.
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ko‘pincha qarorlar gabul qilishda yoki masalalarning ayrim qismlarini ko‘rib
chiqishda taraflarga ta'sir ko‘rsatadi.

Mediator goida bo'yicha, taraflar o‘rtasida yuzma yuz muzokaralarni
tashkil etadi va bunda shaxsan o'z ishtirok etadi. Maslahatchiga ikki
tomonni bir vagtning o‘zida ko'rishi shart emas. Mediator doimo  xolis bo'lishi
shart. Maslahatchi esa, agar zarurat bo‘lsa, ancha faol yordam berishi
mumkin4.

Shuni gayd etish lozimki, tadbirkorlik faoliyati sohasida nizolarni mugobil
(nosudlov) hal qilish usullarining rivojlanishi O‘zbekiston  Respublikasining
integarsiya, globallashuv jarayonlariga yanada kengroq kirishining asosiy
shartlaridan  biri  hisoblanadi®. Shuning uchun  bugungi  kunga
kelib, ishbilarmon jamiyatga vujudga  kelgan nizolarni  ishbilar-monlik
alogalarin  uzmay hal gqilishning tez qulay, kamxarj, samarali nizolarni
muqgobil hal gilishning usullari va shakllarini faol gofllash lozim.

Chunki bu uzog va gmmat boflgan davlat sudining sud tartibiga
garaganda O‘zbekiston tadbirkorlari uchun ancha foydali hisoblanadi®!.

Fugarolik ishlari bo'yicha mediatsiya mulk huqugi va boshga ashyoviy
huguaglarni, intellektual faoliyat natijalariga bo‘lgan hugquglarni amalga
oshirish yuzasidan, shartnoma va shartnomadan tashqari
majburiyatlarni, shuningdek boshga mulkiy hamda u bilan bog'lig shaxsiy
nomulkiy munosabatlardan kelib chigadigan ko‘p nizolarni hal etishda
go‘llanilishi mumkins2,

Xususan shartnomalar, oldi-sotdi sharthomasining barcha turlari, mulk
ijarasi, pudrat, yuk tashish, sug‘urta, zarar etkazishdan kelib chigadigan
maijburiyatlar, intellektual mulk vorislik huquaqi, chet el elementi bo‘lgan
fugarolik-hugquagly munosabatiardan kelib chigadigan nizolars3,

Aliment munosabatlarida mediatsiya aliment to'lashi shart bo‘lgan
shaxs bilan aliment oluvchi o‘rtasida tuziladigan aliment to‘lash to'risidagi
kelishuvga erishishga yordamlashuvchi vosita sifatida xizmat gilishi mumkin.

Shu bilan birga voyaga etmagan bolalarga aliment to‘lash to‘g'risidagi
kelishuvga binoan to‘lanadigan alimentning migdori aliment sud tartibida

* E¢pemosa, O. B. [IpaBoBbie TeXHONOTHH MOCPEIHMYECTBA (MEIMATCHH) B 0OPA30BATEIHBIX OpraHH3AIMIX TOPOJIa
MockBbI: COOpPHHUK HOPMATHBHO-TIPABOBBIX aKTOB W Metoamuecknx matepuanoB / O. B. E¢pemona, E. B. [Tutko. —
Mockaa, 2016.

% Ipratova F. TERMS IN CIVIL LAw AND ThEIR APPLICATION IN LEGAL PROTECTION OF CITIZENS IN
ThE REPUBLIC OF UZBEKISTAN.

*! Cynmakmms C. C. i Ap. ANbTepHATHBHBIE CIIOCOOBI Pa3PEIICHHs CIIOPOB MEXKIY CyOBbEKTAMH HPeANPHHIMATEIHCKOI
nestenbHocTr //M.: Hayansii sxerniept. — 2013,

%2 lpratova F. B., Erezhepov B. I, Ortikov S. S. ECONOMY, ORGANIZATION AND MANAGEMENT OF
ENTERPRISES, INDUSTRIES, COMPLEXES //Editorial team.—2019. — 2019. — T. 1. — C. 13-19.

%% Ibratova F. MupoBoe cormameHue B rpasIjaHCKOM CYIOIPOM3BOACTBE: TEOPETHUECKHE MPOOIEeMBI U mpakTuKa //O
‘zbekiston qonunchiligi tahlili. — 2018. — Ne. 4. — C. 35-39.
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undirilganda bolalar  olishi mumkin bolgan migdordan kam
bo‘lmasligi kerak.

Mediatsiya mehnat munosabatlaridan kelib chigadigan nizolarni,
xususan mehnat shartnomasidan, shuningdek jamoalarga doir mehnat
nizolarini hal etishda go‘llanishi mumkins4. Mehnat shartnomasidagi taraflar
0‘z nizolarini sudga murojaat qgilishdan oldin mediatsiyani go‘llash orqgali hal
etishlarini kelishib olishlari mumkin. Bunday kelishuv xodim va ish beruvchiga
birday foydali. Kelib chigadigan nizo jamoatchilikka targalmaydi bu
ishchanlik obro'si hagida o‘ylaydigan ish beruvchiga foydali, xodim esa oz
vagti va pulini sud instansiyalaridan oftishga sarflamaydi®>. Xodim va ish
beruvchi kelishmovchiliklarni ozaro hal etib va kelishuv bitimiga erishib,
mehnat munosabatlarini davom efttirishadi deb aytishga asoslar bor.
Mediatsiya aynan taraflari uzog davom etadigan munosabatiarda bo‘lgan
nizolari hal etish uchun mofjallangan, mediatsiya jarayonida mediator
yordamida erishilgan garorlar esa taraflarning manfaatlariga asoslangan va
kelajakdagi hamkorlikka yo‘naltirigan.

Bir garashda mehnat nizolari bo‘yicha komissiyalar mediator vazifasini
bajarishi mumkindek ko‘rinadi. O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining
262-moddasiga asosan, mehnat nizolari komissiyalari ish beruvchi
va kasaba uyushmasi go‘mitasi yoki xodimlarning boshga vakillik
organi tomonidan tenglik asosida tuziladi. Komissiyaga kasaba uyushmasi
go‘mitasi yoki  xodimlarning  boshga vakilik  organidan  ajratilgan
a‘zolar tegishli organning qarori bilan, ish beruvchining vakili esa, uning
buyrug‘i bilan tasdiglanadilar.

Birog bunda mediatsiya jarayoniga mos kelmaydigan muayyan bir
holat mavjud. Komissiya a‘zolari oldindan tasdiglanadi, bu xodim va ish
beruvchida komissiya a‘zolarining  nomzodlarini tanlash huquqi

yo'‘qgligidan dalolat beradi. Bu holat mediatsiya jarayonining talablariga
javob bermaydi®.

Shu bilan birga mediatsiya nizolarni hal etfishning universal usuli
emasligini ta‘kidlash kerak. Yugorida aytib o'tiganidek, u alohida turdagi
fugarolik ishlarini hal efishda qgollanishi mumkin emas. Shunday qilib,
gonunchilikda imperativ tarzda tartibga solinadigan masalalar bo‘yicha
mediatsiyaning go'llanilishiga yo'l go'yilmaydi®’.

> Encena, A. TpymoBoii criop 1o npasuiam u 6e3 / . Kucenes // -FOpucr. — 2011, — Ne 40. — C. 4

*® |bratova F. B. et al. Special features of modern legal systems: cases and collisions. — 2017.

*® |bratova F. B. The Concept and Characteristics of Bankruptcy Procedures for Business Entities With the Status of a
Legal Entity /Middle European Scientific Bulletin. — 2022. — T. 20. — C. 143-147.

* https://drive.google.com/file/d/1q2dgHRMZAKmMNY Ly5Sc-GUBJU-2JFpjtl/view?usp=drivesdk
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Germaniyalik ekspert Mariya Krauzenbyok “O‘zbekiston sud-huquqg
tizimidagi islohotlardan xabardor mutaxassis sifatida aytamanki, bu yerdagi
jahon qgonunchiligi bilan integratsiyalashuv tajribasi  diggatga sazovor.
O'zbekistonda qabul qgilingan hakamlik sudi gonunchiligidagi ayrim ibratli

jihatlarni ta‘kidlamoqchiman. Masalan, hakamlarga haqg to‘lash
ko'rladigan ishning darajasi bilan belgilanadi. Bu adolatli tajribadir” deb
aytganss,

Jahon tajribasida igtisodiy, oilaviy va mehnat nizolarni sudgacha hal
gilish usullaridan biri bo'lgan yarashuv instituti  fobora rivojlanmogda.
Yarashtiruv va vositachilik usullari biz uchun yangilik emas®.

Ular xalgimizning ko‘p asrlik an‘analariga mos bo'lib, azaldan keng
go'llangan. Bugungi kunda milliy gonunchiligimizda yarashtiruv, ya‘ni
mediatsiya to‘g'risidagi gonunni gabul gilishni davrning 0z
tagozo etmoqgda.

Xulosa qilib aytadigan boflsak, birinchidan nizolarni hal qilishning
mugobil usullari - tomonlaring va boshqa shaxslarning yuzaga kelgan
nizoni  hal qgilish bo‘yicha uni suddan tashqgari hal etish yoki yarashuv yoki

boshga tagiglanmagan tartib-goidalar yordamida hal qilishga garatilgan
o‘zaro bog'lig harakatlar tizimini tashkil etadi, deb baholash mumkinéo,

Nizolarni hal gilishning mugobil usullari gollashnilishi nizoni yechimini
topishda tez fursatda imkon berishi mumekin. Lekin ularning turlarini keng joriy
etish ham jamiyatda nizoli holatlarni oson bartarf etfish va uni muhitini
yaxshilashga xizmat qiladi. Shu sababli nizolarni mugobil hal qilishning eng
afzal usuli sifatida muzokaralarning roli va samardorligini oshirish magsadida
quyidagi takliflarni ilgari surish magsadga muvofigdir:

1. Shartnomalarning xususiyatlariga qarab  Fuqgarolik  kodeksida
shartnoma shartlari bilan nizoli holatlar yuzaga kelganda ularning aksariyati
uchun muzokara oftkazish uning natijasiga ko‘ra sudga murojaat qilish
hugugini mustahkamlash lozim;

2. Muzokaralar olib borish prosedurasini anig yoritish, buning uchun
“Mediatsiya to‘gfrisida” gi  O‘zbekiston Respublikasi Qonuniga muzokara
tushunchasi va uni o‘tkazishga oid sharthoma taraflarining huquglari
xususida norma shakllantirish lozimé!.

%8 https://uza.uz/uz/posts/i-tisodiy-nizolarni-al-etishda-milliy-va-khorizhiy-tazhriba-23-05-2016

* lbratova F. Legal Problems of the Concepts Legality, Justification and Justice by Judicial Acts //Middle European
Scientific Bulletin. —2021. — T. 16.

60 ApmeateeBa M. P. Memmamuss B KOHTEKCTE MPOOJIEM ambTEPHATHBHOTO pa3pelieHus cropoB //BecTtHux
®denepanbHOro MHCTUTYTA Meauanum. — 2017, — Ne, 2, — C. 48-64.

% |bratova F. Foreign Practice of Use of Mediation on Collective Labor Disputes //American Journal of Social and
Humanitarian Research. — 2022. — T. 3. — Ne. 10. — C. 57-62.
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“Mediatsiya to‘grisida”gi Qonun fuqarolik ishlarini, igtisodiy ishlarni
hamda ma’mumuriy sud ishlarini ko'rib chigishda gonunchilik normalarini
go'llash bilan bilan bog'liq barcha jihatlariga aniglik kiritimasdan goimogda.

Jumladan birgina boj to‘loviari maslasi, IPKning 101-moddasida
mediasiya tartib-taomilini amalga oshirish to‘g'risida kelishuv tuzilganda sud
mediasiya tartib-taomilini amalga oshirish tugaguniga gadar, birog oltmish
kundan ortig bo‘lmagan muddatda ish yuritishni to‘xtatib turishi mumkinligi
belgilangans2,

Ish yuritish gayta tiklanganda sudga mediativ kelishuv tagdim eftiladi.
Shu bilan sud IPKning 107-moddasiga asoslanib taraflar o‘rtasida mediativ
kelishuv tuzilganligi sababli da’vo arizasi ko‘rmasdan goldiradi. Bu holatda
taraflar mediativ  kelishuv  bitimida ko‘rsatigan  majburiyatlarini  lozim
darajada bajarmagan tagdirda sudga qgayta murojaat qilish huquagi
ochiglanmagan.

Ma’'lumki, IPKning 109-moddasida da’vo arizasini ko‘rmasdan goldirish
uchun asos bo'lib xizmat qgilgan holatlar bartaraf etilganidan
keyin da'vogar sudga da'vo arizasi bilan umumiy tartibda yangidan
murojaat qilishga hagli ekanligi nazarda tutigan boflsada  mediativ
kelishuvni  bajarmaslik  da’'vo arizasini ko‘rmasdan  goldirish uchun
asos bo'lib xizmat qgilgan holatlar bartaraf etilishi bilan bog‘lig holat emasss.

Mediativ kelishuvning huquqiy ogibatlarini kuchaytirish uni ijro etilish
mexanizmini - shakllantirish  magsadida mediativ - kelishuv  bajarimagan
tagdirda unda ko‘rsatiigan muddat ijro muddati tugashi bilan uni majburiy
ijroga garatish masalasini gonunchilikka kiritish lozimé4,

IPKning 101-moddasida mediasiya tartib-taomilini  amalga oshirish
to‘g'risida kelishuv tuzilganda sud mediasiya tartib-taomilini amalga oshirish
tugaguniga gadar, birog oltmish kundan ortig bo‘imagan muddatda ish
yuritishni to‘xtatib turishi mumkinligi belgilangan.

Ish yuritish gayta tiklanganda sudga mediativ kelishuv tagdim etiladi.
Shu bilan sud IPKning 107-moddasiga asoslanib taraflar o‘rtasida mediativ
kelishuv tuzilganligi sababli da’'vo arizasi ko'rmasdan goldiradi. Bu holatda
taraflar mediativ  kelishuv  bitimida  ko‘rsatiigan  majburiyatiarini  lozim
darajada bajarmagan tagdirda sudga qgayta murojaat qilish huquqgi
ochiglanmagan.

%2 |bratova F. BANKRUPTCY OF A LIQUIDATED BUSINESS ENTITY: PROBLEMS AND SOLUTIONS
/INorwegian Journal of development of the International Science. — 2021. — T. 2021. — C. 45.

% |bratova F. Problems of a settlement in bankruptcy cases in economic courts //Norwegian Journal of Development of
the International Science. —2019. — Ne. 28-3. — C. 23-25.

64 BoponmoBa E. B. AnbrepHatuBHBIE (POPMBI paspemicHns cropoB //IIpuHONTEI TpaXkIaHCKOTO, apOUTPaKHOTO H
aJIMUHUCTPATUBHOTO CYIOMPON3BOCTBA: MPOoOIIeMbl Teopun 1 mpaktuku. — 2021, — C. 366-3609.
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Vaholanki, taraflar o‘rtasida mediativ kelishuv tuzilganligi sababli da'vo
arizasi ko‘rmasdan goldirilgan bo'lib, taraflardan biri mazkur kelishuvning
talablarini bajarmasligi kabi salbiy holatlar kelib chiqishi mumkin. Shu sababli
gonunchilik hujjatlarda bu kabi holatda ishni gayta ko‘rish yoki uni majburiy
ijroga to‘g‘ridan-to‘g'ri yuborish mumekinligini ham nazarda tutish magsadaga
muvofigeée.

Birinchidan; O‘zbekiston Respublikasining 2018-yil 24-yanvarda qgabul
gilingan  O‘RQ-461-sonli  Qonuni  bilan  tasdiglangan  O‘zbekiston
Respublikasining Igtisodiy protsessual kodeksining 103-moddasining  3'-
gismida mediatsiya
tartib-taomilini amalga oshirish tugaguniga qadar, birog oltmish kundan
ortig bo‘lmagan muddatda berilishi nazarda tutilgan.

Birog, amaliyotda bu kabi muammolarni hal qilish uchun mazkur
muddat yetmasligi mumkin, shu sababli shu muddatni uzaytirish yoki
muddatni toxtatib turish shartlarini belgilash magsadga muvofigée.

Ma’'lumki, IPKning 109-moddasida da’vo arizasini ko‘rmasdan goldirish
uchun asos bo'lib xizmat qilgan holatlar bartaraf etiiganidan keyin da’vogar
sudga da'vo arizasi bilan umumiy tartibda yangidan murojaat gilishga haqli
ekanligi nazarda tutiigan bo'lsada mediativ kelishuvni bajarmaslik da’vo
arizasini ko‘rmasdan  qgoldirish uchun asos bo'lio xizmat qilgan holatlar
bartaraf etilishi bilan bog‘lig holat emas.

Shu bilan birgalikda FPKning 116- va 118-moddasida xuddi IPKda
belgilangan tartibda mediatsiya tartib-taomilini amalga oshirish tugaguniga
gadar, birog oltmish kundan ortig bo‘Imagan muddatda ish yuritish to‘xtatib
turilishi kelishuvga erishilsa ariza ko‘rmasdan goldiriliashi belgilangan.

Shunday bo'lsa ham “Mediatfsiya to‘gfrisida’gi Qonunning 29-
moddasida esa mediativ kelishuv bajarimagan tagdirda taraflar o'z
huqguglari himoya qilinishini so‘rab sudga murojaat etishga haqli ekanligi
belgilangan.

Mediativ kelishuvning huquqiy ogibatlarini kuchaytirish uni ijro etilish
mexanizmini - shakllantirish  magsadida mediativ - kelishuv  bajarimagan
tagdirda unda ko‘rsatiigan muddat ijro muddati tugashi bilan uni majburiy
ijroga garatish masalasini gonunchilikka kiritish lozim.

Mediativ kelishuvda belgilangan shartlar lozim darajada bajarimagan
yoki boshga holatlarga ko‘ra u bekor qilinganda fugaroviy da'vogarni

®|bratova F. Problems of a settlement in bankruptcy cases in economic courts //Norwegian Journal of Development of
the International Science. —2019. — Ne. 28-3. — C. 23-25.
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belgilangan tartibda jinoyat natijasida yetkazilgan mulkiy ziyonni qoplash
bo'yicha sud tartibida ko'rib chigish hugqugidan mahrum etmaydi.”

Ushbu Qonunda bo‘yicha mono-markazda barcha nizolarni hal qilish
usullari usbu markazda amalga oshiriladi. Qonuniylik, tenglik, adolatlilik,
xolislik, prinsiplari asosida ish ko‘riladi. Ishni yakuni bo‘yicha garor chigariladi.
Agar ish ijobly tomonga hal bo‘lgan boflsa, belgilangan tomonlar o‘rtasidagi
kelishuv majburiy tartibda amalga oshiriladi. Agar ishda tomonlar kelishuviga
erishilmaganda ush holat yuzasidan garor chigariladi keyin esa belgilangan
davlat sudiga murojaat qilishga hagli hisoblanadi.
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