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Annotatsiya: Maskur maqolada basketbol jamoalaridagi psixologik
nizolarning sabablari, dinamikasi va belgilari ochib berilgan, ishlab chigilgan
basketbol jamoalarida hamjihatlikni shakllantirishga mo'ljallangan mashglar
(vositalar) majmuasidan foydalanish samaradorligi tahlil gilingan.

AHHOTAUMA: B AQHHOM CTQATbE PACKPbITEI MPUYUHBI, AMHOMMKA U
MPU3HAKMU  MTCHUXOAOTMYECKMX KOHQPAMKTOB B OACKETOOAbHbBIX KOMAHAQKX,
MPOAHAAM3MPOBAHA 3PP EKTUBHOCTb MCMOAb30OBAHMS KOMMAEKCA
YMPAXKHEHMMN (CpeACTB),  MNPEAHA3HAYEHHbLIX  AAS  CODOPMUPOBAHMS
CMAOYEHHOCTU B PA3BUTLIX BACKETOOABHBIX KOMAHAQX.

Kalit so‘zlar: Basketbol jamoalari, psixologik nizo, murabbiy, hamijihatlikni
shakllantirishga mo‘ljallangan mashqglar, psixologik nizolarning sabablari.

KAaloueBble cAoBa: 5AcCKeTOOAbHbIE  KOMAHAbLI,  MCUMXOAOMMYECKUM
KOHOOAUKT, TPEHEP, YNPAXHEHUS HA OOPMUPOBAHUE CMNAOYEHHOCTH,
MPUYUHBI  MICUMXOAOTMYECKMX KOHCQDAMKTOB, AMHAMMKQA  MCHUMXOAOTMYECKMX
KOHCDAMKTOB.

Kirish. Zamonaviy jamiyatda nizolar inson hayotiga va ijtfimoiy
guruhlarning rivojlanishiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Ularning keng targalishi
ko‘pincha jamoada ziddiyatli munosabatiarning aniglanishiga olib keladi.
Rivojlangan mojaro bilan belgilonadigan bunday munosabatlar ruhiy
zo'rigish, hissiy nomutanosiblik, shaxslararo mulogotda izolyatsiyaga olib
keladi - natfijada jamoa a’zolari o'rtasidagi konstruktiv  o‘zaro ta’sir
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jarayonining samaradorligi pasayadi, bu esa kasbiy faoliyatga salbiy ta’sir
giladi. Shaxslararo nizolarni bartaraf etish muammosi insoniyat o‘zaro
munosabatliarining har ganday sohasi, shu jumladan sport uchun ham
dolzarbdir.

Shaxslararo psixologik nizolarda o'z ifodasini topadigan qgarama-
garshiliklar sport faoliyati sub’ektlari o'rtasidagi garama-qarshilik va garama-
garshilikni belgilaydi. Bunday garama-qgarshiliklar eng halokatli xarakterga
ega, agar sport dueli jarayonida ragibdan ustunlikka erishish uchun
nizolashayotgan tomonlarning birgalikdagi o‘zaro ta'siri talab gilinadi. Bu,
aynigsa, sport o'yinlari uchun xos bo'lilb, unda sportchilar faqgat
murabbiyning bevosita nazorati ostida birgalikdagi o‘zaro hamkorlikda
musobagalarga tayyorgarlik  ko'‘rish  va ishtirok etfishning murakkab
muammolarini samarali, ijodiy hal gila oladilar. Murabbiy o‘qgituvchi-rahbar
sifatida jamoani sport dueliga tayyorlashda asosiy mas’uliyat yuklaydi, uning
amaliy faoliyati esa jamoa tomonidan yugori natijaga erishishga garatilgan.

Sport  murabbiysining malakasini  oshirish  muammosini hal  qgilish
shaxslararopsixologik nizo nizolarning oldini olish va hal gilish bo'yicha nazariy
va amaliy tayyorgarlikning hagigatan ham past darajasi bilan belgilanadi.

Sport jamoasida optimal shaxslararo munosabatlarni shakllantirishning
asosiy nugtasi murabbiyning magsadli pedagogik faoliyatidir. U kasbiy
tayyorgarlik va norasmiy munosabatiar jarayonida shakllanadigan
psixologik-pedagogik ta'sir usullari majmuasini 0'z ichiga oladi. Bunday
harakatlar  murabbiyga sportchilarning  tayyorgarligini  yaxshilashga,
shaxslararo nizolarni hal gilishga va individual muhim shaxsiy magsadlarga
erishishga garatilgan haqigiy garama-garshilikni istisno qgilishga imkon beradi.

Ko'rinib turibdiki, murabbiyning pedagogik faoliyati samaradorligining
oshishi, sport jaomoasida nizolar dargjasining pasayishi  shaxslararo
ziddiyatlarni bartaraf etishda adekvat choralarni go’llashni tagozo etadi.
Sportdagi psixologik nizo sport faoliyati sub'ektlarining ongli ijfimoiy-psixologik
garama-qgarshiligining hagiqgiy vaziyatli ko'rinishi sifatida tushunilishi kerak.
Psixologik  nizobosqgichida salbiy his-tuyg'ular  ta'siida  sub'ektlarning
mulogotida, xatti-harakatlarida, faoliyatida bir  yoki bir nechta
parametrlarda deformatsiya yuzaga keladi, bu konfliktning oxirida
konstruktiv natijaga erishish imkoniyatini istisno gilmaydi.

Sport faoliyatidagi psixologik nizo hodisasining nazariy tahliliga ko'ra,
munosabatiar va o'zaro ta'sirlarning turli tarkibiy gismlariga ta'sir darajasida
bir-biridan farg giladigan ko'plab nizolarning paydo bo'lishidan kelib chigib,
bir ma'noda mumkin emas degan xulosaga keldi. u yoki bu ziddiyat ganday
vazifalarni bajarishi mumkinligini tasdiglang. Sportdagi nizoning funktsional

*



INNOVATION IN THE MMODERN EDUCATION SYSTEM

yo'nalishini ajratish imkoniyati asosiy (konstruktiv, buzg'unchi yoki aralash) va
umumiy (maxsus, axborot, diagnostika va profilaktik) funktsiyalar orgali ko'rib
chigilishi kerak.

Tadqgiqot magsadi: 15-17 yoshli o‘quvchilarda, jamoaviy sportning
o‘zaro ta’siri jarayonida yuzaga keladigan nizolarni o‘rganish va ularning
oldini olish.

Tadqgiqotni tashkil qilish uslublari. So‘rovhoma metodi yordamida
BO'SMlarda basketbol bilan shugullanayotgan o‘quvchilar (51 nafar) va
mashgulot olib borayotgan o'qgituvchi murabbiylar(24 nafar)dan jamoadagi
nizolarni keltirilb chigaruvchi sabablar o‘rganildi. So‘rovnoma 2023 vyilning
mart-aprel oylarida o‘tkazildi. Savollar respondentlarga tagdim etilgan
varaqgalardagi sabab dargjasini aniglash uchun rangli katakchalarni birini
belgilab javob variantlarini e'tirof etish belgilangan

Tadqiqot ndtijalari va muhokamasi. Tadgigot natijalaridan  biz
tomondan basketbol jamoalarida psixologik nizolarini kelib chigish sabablari
va baholash daragjasi dinamikasini nafagat joriy tadgiqotlar asosida
o‘rgandik, balki basketbol jamoalarida nizolarni bartaraf etfish va jamoada
hamijinatlikni shakllantirishga mo‘ljallangan mashglar (vositalar) olib borilgan
hamda murabbiylarining  kasbiy-pedagogik  faoliyatiga  shaxslararo
ziddiyatlarni bartaraf etish modelini joriy etishning 6 oylik pedagogik tajriba
davomida aniglashga urindik. Basketbol jomoalarining murabbiylari (24
nafar) orasida olib borilgan so‘rovnomamiz natijalariga ko‘ra basketbol
jamoalarida nizoning kelib chiqishining asosiy sabablarini baholashda
sportchilar o‘rtasidagi musobaga sabab ekanligini 23 nafar, 21nafar
murrabbiy fikricha sportchilarning "yulduzli kasalligi  va maydonda kerakli
harakatlarning bajarimasligi, malakasidagi farg 16 hafar, ruhiy va jismoniy
stress hamda boshga sabablar 14 nafar, sport rejimini buzish sababini 13
nafar murrabbiy yuqgori hisoblashgan.

Basketbol jomoasidagi munosabatlar gorizontal - "sportchi-sportchi' va
vertikal - "murabbiy-sportchi" ga bol'linadi. Ular ishlashga sezilarli ta'sir
ko'rsatadi.

Murabbiyni sportchi tomonidan baholashning uchta parametri mavjud
(Yu.L. Xanin, 1980): gnostik - murabbiyning kasbiy malakasini tavsiflaydi, hissiy
- murabbiy shaxsining jozibadorligi bilan bog'ig, xulg-atvor - xatti-
harakatlarning xususiyatlarini aks eftiradi. , mulogot, murabbiyning tarbiyaviy
ta'sirlari samaradorligi.

"Sportchi-murabbiy"  tizimi  birinchi  komponent "ehtiyoj" ikkinchi
"natijalarning o'sishi" bilan gondiriigan tagdirda "ehtiyoj-natijalarning o'sishi-
murabbiyga munosabat" nagshiga bo'ysunadi.
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Murabbiyning o'quvchilarga munosabati sportchilarning o'quv-mashq
jarayoniga munosabati, musobaqgalardagi xatti-harakatlari, sportchilarning
axloqiy daragjasi, intizomi, gadriyatlar va ehtiyojlar tizimi, ularga bo'lgan
munosabati  bilan  belgilanadi. murabbiyning nazorat  harakatlari,
shuningdek, murabbiyning shaxsiy fazilatlari, uning madaniyati daragjasi va
boshgalar.

Ushbu bobda Namangan viloyatidagi erkaklar sport jamoalaridagi
mojarolar, shaxslararo munosabatlar, birdamlik, sport jamoalarida
shaxslararo nizolarni bartaraf etishning nazariy modellashtirish, nizolarni
bartaraf etish modelini eksperimental sinovdan o'tkazish natijalarini tahlil
gilish natijalari keltirlgan. murabbiyning kasbiy va pedagogik faoliyati ochib
berilgan. Tadgigot aniglovchi va shakllantiruvchi eksperimentlarni o'tkazishni
o'z ichiga oladi.

Aniglash  eksperimenti  ikki bosgichdan iborat edi. Aniglash
eksperimentining birinchi bosqgichi nizolarning lokalizatsiyasi va sabablarini,
shuningdek, sport jamoalari sub'ektlarining individual  konfliktologik
xususiyatlarini o'rganishga bag'ishlandi. Aniglash eksperimentining ikkinchi
bosqichi har vyili o'tkaziladigan mashg'ulotlarning turli bosqichlarida sport
jamoalaridagi shaxslararo nizolar va munosabatlar, birdamlik, nizolar
dargjasini  o'rganish,  sportchilarning murabbiylar  hagidagi  fikrlarini
o'rganishdan iborat edi. Tadqgigot ishlari turli usullar, jumladan, kuzatish,
suhbat, intervyu, so‘roq va test usullari asosida olib borildi.

Basketbol jamoalari sub'ektlarining anketa so'rovi natijalari  shuni
ko'rsatdiki, respondentlarning aksariyati (57%, 69%) nizolarning sport faoliyati
nafijalariga salbiy ta'siiga rozi. Ozchilikda nizoning salbiy ta'sir ko'rsatish
holatlarini ko'rsatgan mutaxassislar (19,6%) va munosabatlardagi ziddiyatni
sport natijalari bilan bog'lamaganlar. Sportchilarning fikriga ko'ra (72%),
mojarolarning tez-tez bo'lishi uchun jamoa murabbiyi javobgardir.
Murabbiylar, o'z navbatida, mojarolar sportchilarning aybi bilan sodir bo'lishi
ehtimoli ko'prog ekanligiga ishonch hosil qilishadi .

Nizo muammolari bilan shug'ullanadigan ko'plab tadgigotchilarning
fikriga ko'ra, nizo alogasi va xatti-harakatlarini keltirib chigaradigan muayyan
sub'ektlar mavjud. Shu munosabat bilan biz individual konfliktologik
xususiyatlar tahlil gilingan murabbiylar va sportchilarning shaxsiy va psixologik
xususiyatlariga asoslanib, mumkin bo'lgan ziddiyat ko'rinishlarini o'rganish
uchun formativ eksperimentda garor gabul qgildik. Bunday har tomonlama
baholash sportchilarning shaxsiy-psixologik xususiyatlarini  hisobga olgan
holda xulg-atvor, mulogotga adekvat pedagogik ta’sir ko‘rsatish va tuzatish
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imkonini  beradi, bu esa o‘quv-tarbiya jarayonining samaradorligini,
murabbiyning pedagogik mahoratini oshiradi.

Murabbiylar nizo kelib chiqishining asosiy sabablarini baholashi
1-jadval

So'‘rovnoma Javoblar
Past darqj

O'rta daraja | Yuqgori daraja

1 | Sportchilarning "yulduzli kasalligi” 2

2 | Maydonda kerakli harakatlarning
riimasligi

Sportchilar o‘rtasidagi musobaqa

Sport rejimini buzish

Ruhiy va jismoniy stress

0| 0Co| 00| —

Sportchilarning malakasidagi farg

N[O MW

Boshga sabablar 6

Ilzoh:Respondentlar kerakli katakchani «+» belgisi bilan to'ldiradila

Murabbiylarning nizolarga asosiy sabablarini baholash ko ‘rsatkichlari

B Past daraja
O'rta daraja

m Yugori daraja

1-rasmda aks ettiriigan diagrammalardan ko'rinib turibdiki,murrabbiylar
baholashlarini tahlil gilsak basketbol jamoalarida nizoning kelib chigishining
asosiy sabablari bo'yicha sportchilar o‘rtasidagi musobaga sababi  eng
ko‘p baholangan, keyingi o'rinlarni sportchilarning "yulduzlik kasalligi va
maydonda kerakli harakatlarning bajarilmasligi bo‘lib chigdi.
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Basketbol jamoalarida nizoning kelib chigishining asosiy sabablarini
baholash o‘quvshilar (sportchilar) murabbiylarga nisbatan anchagina
sabablarni baholashda farqgini ko‘rishimiz mumkin: jismoniy stress 35 nafar
sportchilarning malakasidagi fargni 33 nafar yugori bahoda hisoblashgan.
Boshga sabablar 32 nafar,sport rejimini buzish sababini 26 nafari,
rag’batlantirish 17 nafari, sport jamoasi murabbiyi etakchilik uslubi 15 nafari,
murabbiyning malakasizligini 7 nafar sportchilar  tomonidan  yuqgori
baholangan.

Basketbol jamoalarining murabbiylari(24 nafar) orasida olib borilgan
soro nomamiz naftijalariga ko'ra basketbol jamoalarida nizoning kelib
chiqishining asosiy sabablarini baholashda sportchilar o'rtasidagi musobaqa
sabab ekanligini 23 nafar, 21nafar murrabbiy fikricha sportchilarning "yulduzli
kasalligi  va maydonda kerakli harakatlarning bajariimasligi, malakasidagi
farg 16 hafar, ruhiy va jismoniy stress hamda boshga sabablar 14 nafar, sport
rejimini buzish sababini 13 nafar murrabbiy yuqgori hisoblashgan.

Sporichilar (o‘quvchilar) nizo kelib chiqishining asosiy sabablarini
baholashi
2-jadval

So‘rovhoma Javoblar
Past daraja O'rta daraja Yuqgori daraja
G NG G NG G NG
1 Rag’'batlantirish 9 10
2 | Sport  jamoasi murabbiyi 11 14
chilik uslubi
3 Murabbiyning malakasizligi 10 6
4 | Sportchilarning 8 7
nkasidagi farqg
5 | Sport rejimini buzish 9 11
6 Ruhiy va jismoniy stress 5 7
7 Boshqga sabablar 4 7

Ilzoh: Respondentlar kerakli katakchani «+» belgisi bilan to'‘ldiradilar

Sportchilar
ko‘rsatkichlari
2-rasm

(o‘quvchilar)nizolarga

asosiy

sabablarini baholash
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m Past daraja
O’rta daraja

m Yuqori daraja

2-rasmdagi diagrammalardan shu narsa ko‘zga tashlandiki, o‘quvshilar
(sportchilar) basketbol jamoalarida nizoning kelib chiqgishining asosiy
sabablari bo'yicha aksariyati ruhiy va jismoniy stressni, keyingi o‘rinlarda
sportchilarning malakasidagi fargni va boshga sabablarni yugori bahoda
hisoblashgan.

Tadqigotlar, nizoli jarayonlarni aniglash murabbiyning pedagogik
faoliyatiga bog'liq bo'lib, u ham sportchilar o‘rtasida nizoni boshlashi, ham
nizo jarayonining salbiy hissiy ta’sirini kamaytirishi mumkin. Shu munosabat
bilan, trener faoliyatida sport-o‘yin o‘zaro va norasmiy mulogothing nizoli
xarakterini  kamaytirishga imkon beradigan ma'lum bir ketma-ketlikni
o'‘rganish va rivojlantirish kerak.

So‘rovnomalarni respondentlar orasida olib borish davomida yugoridagi
fikrlarga asos bo'la oladigan yana bir gancha ko'‘rsatkichlrni go‘lga kiritdik.
Sport faoliyatining asosiy mazmuni sportchi yoki jomoaning ragibdan
ustunlikka infilishidir. Ko'pincha bunday qgarama-garshilik xulg-atvorning
axlogiy me'yorlarini, sport odob-axloqgini buzish, shaxsning ijfimoiy mavqgei,
da'volari, obro'si va boshqgalar bilan bog'lig bo'lgan muhim ehtiyojlaridan
birini buzish bilan tavsiflanadi. va mojaroga olib kelishi mumkin.

Mojaro turlari: daragjasi bo'yicha ("sportchi-sportchi" va "murabbiy-
sportchi" tizimida), gamrovi bo'yicha (shaxslararo va guruhlararo),
hodisaning o'ziga xos xususiyatlari bo'yicha (ochig va yashirin), faoliyatga
ta'sii bo'yicha (konstruktiv) va halokatli). Nizo ham ijobiy, ham salbiy
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funktsiyalarni bajarishi mumkin. Konstruktiv nizolar muammolarni hal gilish va
magsadlarga erishishga qaratiigan bo'lib, ba'zida ular guruh a'zolarining
munosabatliaridagi "og'rigli" nugtalarni aniglashga va ijobiy ta'sir ko'rsatishga
imkon beradi. Buzg'unchi mojaro istalgan natijaga erishishga hissa
go'shmaydi, jamoani kichik guruhlarga ajratadi yoki hatto munosabatlarning
buzilishiga olib keladi, go'shma faoliyat samaradorligini pasaytiradi.

Mojaro sabablari:  ob'ektiv  (sportchilarning yashash  sharoitlari,
ovqgatlanish, dam olish, sport anjomlari, musobagalarni hakamlik gilish sifati,
xizmat ko'rsatuvchi xodimlar bilan munosabatlar) va sub'ektiv (sportchilar va
murabbiyning shaxsiy fazilatlari: etakchilikka intilish, ustunlik, tajovuzkorlik,
past hissiy bargarorlik ...). Ular, aynigsa, ekstremal ragobat sharoitida o'tkirdir.
Ulardan gochishni kutish giyin, ragobat mavjud bo'lgan muhitda bu mumkin
emas.

Nizoni dinamik hodisa sifatida ko'rib, uning quyidagi bosgichlarini ajratib
ko'rsatish kerak: nizoning oldini olish, rivojlantirish, hal qilish va nizodan chiqish.

Mojarolarni samarali boshqgarish kerak. Nizolarning oldini olish bo'yicha
quyidagi chora-tadbirlar tavsiya etiladi:

a) guruhdagi sportchilar o'rtasidagi munosabatiarning xarakterini doimiy
ravishda kuzatib borish, uning o'zgarishlarini gayd etish;

b) vositachilar yordamiga murojaat gilmasdan, o'zidan barcha kerakli
ma'lumotlarni olish uchun sportchilar bilan ishonchli munosabatlar o'rnatish
haqgida g'amxo'rlik qilish;

v) jamoadagi munosabatlarni "hamkorlik-ragobat" yo'nalishi bo'yicha
tartibga solish uchun baholash mezonlaridan - me'yoriy, giyosiy va shaxsiy -
malakali foydalanish;

d) sportchilar o'rtasidagi ziddiyatli vaziyatlari qoidalar doirasidagi
munosabatliarni aniglashlari mumkin bo'lgan sport ragobatining asosiy
ogimiga o'tkazish;

e) munosabatlarning adolatli normalarini o'rnatish orgali jamoada qulay
ijfimoiy-psixologik muhitni shakllantirishga hissa gqo'shish.

Shuni ta'kidlash kerakki, shaxslararo nizolarni bartaraf etish modelini
ishlab chiqgish, shu jumladan murabbiy faoliyatida ruxsat beruvchi va
profilaktika choralari kompleksi sport mutaxassislarining ishlarida amalda aks
etmaydi. Ushbu modelni ishlab chigishda uning amaliy faoliyatga
yo'naltiriiganligini hisobga olish va sport jamoasida optimal shaxslararo
munosabatlar, jipslik va ijtimoiy-psixologik iglimni shakllantirishga e'tibor
garatish lozim.

Model pedagogika, psixologiya, sotsiologiyaning fundamental
asoslarida ishlab chiqilishi va sport faoliyatining o'ziga xos xususiyatlarini
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hisobga oladigan fanlararo sintez natijasi bo'lishi kerak. Amaliy faoliyatda
nizolarni  bartaraf etish modelidan foydalanish shaxslararo nizolarga
konstruktiv yondashuvni topishga, yuzaga kelayotgan garama-garshiliklarni
0'z vagtida oldini olishga va muvaffagiyatli hal qilishga yordam beradi,
jamoani samarali tayyorlashga yordam beradi.

Murabbiyning harakatlari nizo jarayonining bosqgichiga garab ikki asosiy
yo'nalishda rivojlanishi kerak.

Birinchi sohaga murabbiyning shaxslararo nizolarning oldini olish va
oldini olishga qgaratiigan kasbiy va pedagogik harakatlari kiradi. Bularga
quyidagilar kiradi: o'zaro munosabatiarning professional va norasmiy
sohasida nizosiz shaxslararo mulogot va xulg-atvorni shakllantirish, jomoada
ijfimoiy-psixologik iglimni yaxshilash; munosabatlardagi keskinlikni o'z vagtida
tashxislash, ziddiyatli vaziyatlarni, nizolarni aniglash va ularga samarali ta'sir
qgilish.

Xulosa. Basketbol jamoasida psixologik nizolarni oldini olish bo‘yicha olib
borilgan eksperimental ishlar va jamoada hamjihatlikni shakllantirishga
mo'‘ljallangan mashglar (vositalar)amalga oshirish va uni sport jamoasi
murabbiylarining kasbiy va pedagogik faoliyatiga tatbiq etish, natijalari
quyidagi xulosalar chigarishga imkon beradi:

Basketbol jomoalarida psixologik nizolarning oldini olish va hal qilish
murabbiy rahbarligida jomoada kasbiy tayyorgarlikning pedagogik
muammolarini hal  etish  va qulay shaxslararo  munosabatliarni
shakllantirishning murakkab jarayoni sifatida garaldi. Murabbiyning psixologik
va pedagogik ta’siri nizolarni bartaraf etish modeli asosida birlashtirildi. Sport
faoliyatidagi nizo hodisasining nazariy tahliliga ko'ra, munosabatlar va o'zaro
ta'sirlarning turli tarkibiy gismlariga ta'sir darajasida bir-biridan farg giladigan
ko'plab nizolarning paydo bo'lishidan kelib chigib, u yoki bu ziddiyat ganday
vazifalarni  bajarishi mumkinligini  tasdiglash bir ma'noda mumkin  emas
degan xulosaga keldi.. Sportdagi nizoning funktsional yo'nalishini ajratish
imkoniyati asosiy (konstruktiv, buzg'unchi yoki aralash) va umumiy (maxsus,
axborot, diagnostika va profilaktik) funktsiyalar orgali ko'rib chigilishi kerak.
Basketbol jamoasi ragib ustidan g'alaba gozonishga qaratilganligi bilan
ajralib turadi, munosabatlarning, o'zaro munosabatiarning murakkab
tuzilishiga ega va uni tizimli yondashuv nugtai nazaridan ko'rib chiqish kerak.

Basketbol jamoasining psixologik nizoli  tabiatini  o'rganish  ijobiy
tendentsiyalar mavjudligi hagida xulosa chigarishga imkon berdi: shaxslararo
nizolar sonining kamayishi; konstruktiv shaxslararo nizolarning  ustunligi;
aralash nizolar sonining keyinchalik kamayishi bilan ortishi; sport jamoasining
ziddiyat darajasini pasaytirish.
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Basketbol jamoasida psixologik nizolar bir gancha ob'ektiv va sub'ektiv
sabablarga ko'ra yuzaga keladi. Sport mutaxassislari va sportchilarning o'z
fikriga ko'ra, ko'pincha nizolarning asosiy sabablari sifatida quyidagilar
aniglandi: noqulay moddiy rag'batlantirish; etakchi sportchilarning "yulduzlik
kasalligi”; sportchilar ~ tomonidan mashg'ulotlar  jarayonida va
musobaqalarda zarur harakatlarni  bajarmaslik; murabbiyning etakchilik
uslubi va qobiliyatsizligi; musobaqa; jismoniy va ruhiy stress; sport rejimini
buzish.

“Murabbiy-sportchi” fizimida olingan ma’'lumotlar shuni ko‘rsatadiki,
tajriba yakuniga ko‘ra basketbol jamoasi sportchilari jamoa murabbiylariga
ishbilarmonlik, shaxsiy va xulg-atvor parametrlari bo'yicha yugorirog baho
berishdi.

Natijalar tahlili shuni ko'rsatdiki, tajriba guruhidagi sportchilarning
uyg'unligi yugori darajaga ko'tarilgan va nazoratda biroz pasaygan.

Eksperimental guruhda psixologik nizolarni oldini olish bo'yicha olib
borilgan eksperimental ishlar va jamoada hamjihatlikni shakllantirishga
mo'‘ljallangan mashglar (vositalar) shaxslararo ziddiyatlarni bartaraf efish
modelini go'llaganidan so'ng, sportchilarning murabbiylarni sport mutaxassisi
sifatidagi baholari, jismoniy shaxslar sifatida va ularning hagigiy xatti-
harakatlari  ortdi. Nazorat guruhi sportchilari tomonidan murabbiylar
shtabining baholari individual parametrlarda biroz oshdi.

Shunday qilib, murabbiyning kasbiy-pedagogik faoliyatida shaxslararo
ziddiyatlarni  bartaraf etish modelidan foydalanish sport faoliyati va
shaxslararo munosabatlardagi konstruktiv tendentsiyalarga yordam beradi,
bu bizning farazimizning gonuniyligi va asosliligini ishonchli fasdiglaydi.

Amalga oshirilgan tadgiqotlar biz ko'rib chigayotgan muammoning
barcha jihatlarini to'lig tugatmadi. Ishbilarmonlik yo'nalishi  bilan sun'iy
mojarolar kontseptsiyasini ishlab chigish va jismoniy faoliyatning konfliktologik

ta'sirini o'rganish bo'yicha keyingi tadgigotlar istigbollarini ko'ramiz.
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