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Аннотация: В статье рассматривается социально-правовое 

значение семейных отношений, причины семейных конфликтов, 

социальная и правовая природа конфликтов, последствия 

несправедливого разделения труда в семье, важность гендерного 

равенства на сегодня, права и обязанности, супругов в семье, 

семейных разводов, брачных договоров и вопросов, связанных с 

семейными разводами, а также пути его избежания. 
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Abstract: This article discusses the social and legal significance of family 

relationships, the causes of family conflicts, the social and legal nature of 

conflicts, the consequences of unfair division of labor in the family, the 

importance of gender equality today, the rights and responsibilities of 

spouses in the family, family divorces, marriage contracts and issues related 

with family divorces, as well as how to avoid them. 
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Ўзбекистон халқига оила азал-азалдан муқаддас даргоҳ эканлиги 

барчамизга маълум. Ўзбекистон Республикаси Конституциясининг ХIV 

боб 63 моддасида “Оила жамиятнинг асосий бўғинидир ҳамда жамият 

ва давлат мухофазасида бўлиш ҳуқуқига эга. Никоҳ томонларнинг 

ихтиѐрий розилиги ва тенг ҳуқуқлилига асосланди”, –  дейилган. Бу 

норма Оила Кодексининг  

14 моддасида ҳам ўз аксини топган. 

Бугунги кунда Ўзбекистон Республикасининг Фуқаролик ишлари 

бўйича судларга келиб тушган никоҳни бекор қилиш тўғрисидаги даъво 

аризаларнинг кўп киритилишига гувоҳ бўламиз. Бундан жамият ва ҳар 

икки тараф моддий ва маънавий зарар кўраѐтганлиги боис. Мазкур 

мақола орқали оилавий низоларнинг айрим сабаблари, уларни 

ечимлари, никоҳларнинг қайд этилиши ва никоҳдан ажратишларнинг 

умумий статистик маълумотларини бериб ўтамиз. Кундан кунга 

никоҳдан ажратиш ҳақидаги даъво аризалари Фуқаролик ишлари 

бўйича судларга навбатсиз оқиб келмоқда. Ўзбекистон Республикаси 
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олий судининг oliysud.uz расмий сайтидан олинган статистик жадвалга 

эътиборингизни қаратамиз. 

Мазкур статистикага эътибор қаратадиган бўлсак, 2022 йилнинг  

9 ойлик даврда республика бўйича жами 45 853 та никоҳни бекор 

қилиш ҳақидаги даъво аризалар судларга келиб тушган ва кўриб 

тамомланган. Шулардан, 24 416 таси қаноатлантирилган яъний никоҳни 

бекор қилиш ҳақида суднинг ҳал қилув қарори чиқарилган. 15 933 та 

даъво аризани қаноатлантириш рад этилган. Бу билан судлар никоҳни 

бекор қилишга арзирли сабаблар йўқ деб топган ѐки тарафлардан 

бири бу никоҳни бекор қилишга қарши эканлигини оилани сақлаб 

қолиш имконияти бор эканлигини билдирган бўлиши мумкин. Бу 

ҳолатда суд тарафларга ўйлаб кўриши учун вақт бериш ва оиласини 

сақлаб қолиш чораларини кўриш мажбуриятини юклайди. Бундай 

ҳолатда даъво ариза киритган тараф айни шу даъво аризаси билан 

олти ой ичида судга қайта даъво кирита олмаслигини билдиради. 

Аммо, иккинчи тарафнинг (жавобгар) давогар сифатида олти ойлик 

муддатга амал қилмай даъво ариза киритиш ҳуқуқи мавжуд. 

Республика бўйича 1 855 та даъво аризаси бўйича иш юритиш 

Фуқаролик процессуал кодексининг  

124 моддаси доирасида иш юритишни тугатган. 2022 йил 9 ой 

мобайнида кўрилган 45 853  никоҳдан ажратиш ишлардан 3 649 

тасигина кўрмасдан қолдирилган. Ишни судда кўрмасдан қолдириш 
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асослари Фуқаролик процессуал кодексининг 122 моддасида бирма-

бир келтирилган. 

Ўйлаб кўринг! 9 ой давомида судга киритилган никоҳдан ажратиш 

ҳақидаги даъво аризаларнинг 53.2 % қаноатлантирилган. Бу рақамлар 

орқали шунча оила йўқ бўлганини билишимиз мумкин. 

Ўзбекистон Республикаси Давлат статистика қўмитасининг 

маълумотларига кўра, 2022-йилнинг январ-сентябр ойларида 

республика бўйича 197 013 та никоҳ ҳолатлари қайд этилган. Умумий 

хисобини олсак, шу 197 013 та оиладан 45 853 та оила нотинч бўлганини 

тушунишимиз мумкин. Бу рақамлар ниманинг хисобига ошади деб 

ўйлайсиз? 

Психолог олимлар ва амалиѐтчи мутахассисларнинг фикрига 

кўра, оилавий конфликтларни вужудга келиш сабабини 3 гуруҳга 

бўлишимиз мумкин. Булардан бири - “Оиладаги меҳнат тақсимотининг 

адолатсиз эканлиги оилавий низоларнинг вужудга келиш сабабининг 

бири ҳисобланади”. Бугунги кун ҳолатидан келиб чиқадиган бўлсак, 

оилавий низоларнинг аксарияти моддий томондан қийналган 

оилаларда юз беради. Рўзғорни бутлаш учун оилани меҳнатга лаѐқатли 

аъзоси ишлаб пул топиши ва оилавий ҳаражатларни қоплашда 

кўмаклашиш керак. Бунда эр ва хотин ҳам бирдек масъулдир. 

Ўзбекчиликда деймизми ѐки мусулмончиликдами оилани моддий 

муаммолари аввалдан эркак киши зиммасида бўлиб келган. Аѐл киши 

эса уй ишлари ва бола парвариши билан машғул бўлади. Бу қайсидир 

жиҳатдан эр ва хотин ўртасидаги адолатли меҳнат тақсимоти бўлиши 

мумкин. 

Биз ижтимоий вокелик томондан оилавий конфиликтларни келиб 

чиқишини келтириб ўтсак. Оилада эркак киши устун мавқега эга 

ҳисобланади. Оилани барча муаммолар у орқали ҳал этилади. 

Келгуси режалар ҳам эркак кишининг якуний қарори билан тузилади. 

Аѐли эса маслахатдош ва вазир сифатида рўл ўйнайди. Агар вазиятга 

теран қарайдиган бўлсак. Оилада эр ҳам хотин ҳам меҳнат қилиб пул 

топмаса, бу оиладаги асосий низолардан бири бўлади. Агар эркак 

киши ишламай озгина уйда камчилик чиқдими аѐл киши эрини пул 

топмаяпсан, оилани боқолмаяпсан деган эътирозлари пайдо бўлади. 

Шу вазиятда эринг ишлолмаса, соғлиги кўтармаса пул тополмайдида. 

Шундай ҳолатда аѐлга қараб, “Сен ўзинг оиланг учун нима қилдинг, 

қандай моддий наф келтирдинг” дейдиган одам топилмайди. 

Ўзбекистон Республикаси Оила кодексиниг 2-моддасида “Оилавий 

муносабатларда аѐл ва эркакнинг тенг ҳуқуқлилиги белгилаб қўйилган. 
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Унда оилавий муносабатларни тартибга солиш эркак ва аѐлнинг 

ихтиѐрий равишда никоҳланиб тузган иттифоқи, эр ва хотиннинг шахсий 

ҳамда мулкий ҳуқуқлари тенглиги, ички оилавий масалаларнинг ўзаро 

келишув йўли билан ҳал қилиниши, оилада болалар тарбияси, уларнинг 

фаровон ҳаѐт кечириши ва камолоти ҳақида ғамхўрлик қилиш, вояга 

етмаган ва меҳнатга лаѐқатсиз оила аъзоларининг ҳуқуқ ва 

манфаатларини ҳимоя қилиш устуворлиги тамойиллари асосида 

амалга оширилади”, – деб белгиланган. 

Агар оилада аѐл киши пул топиб келмаса ҳам эр томондан 

хотинига ҳеч қандай эътироз билдирилмайди. Чунки бу бизнинг миллий 

менталитетимизга хос. Аммо эр топмаса хотин томонидан юз 

берадиган оилавий низолар барчангизга аѐн. Буни барча билиши 

керак-ки, бола тарбиясида эркак кишининг рўли келажакда 

фарзандлари қандай камол топишига ижобий сабаб бўлади. Бола 

тарбиясида, оилавий масалаларда ҳар иккисининг ҳам хиссаси бир 

ҳил бўлса, оилада ҳеч қачон низо келиб чиқмайди. Ўзаро меҳр-оқибат 

оилавий ҳотиржамлик энг катта бахт эканлигини тушуниб етади. Бу 

албатта ижтимоий вокеликнинг намоѐнидир. 

Меҳнат тақсимотининг адолатсиз эканлиги ҳам оилавий 

конфликтларни вужудга келишининг юридик табиати сифатида 

қаралади. Бу бугунги кун талабидан келиб чиқадиган ҳолат деб 

баҳоланмоқда. 

Ўзбекистон Республикаси Оила кодексимизнинг 19-моддасига 

оилада эр ва хотиннинг тенг ҳуқуқлилиги қатъий норма сифатида 

киритилган. Унда: “Эр ва хотин оилада тенг ҳуқуқлардан 

фойдаланадилар ва улар тенг мажбуриятларга эгадирлар”, – деб 

белгиланган. Албатта, қонунан шундай. Бироқ, бугунги кунда фойдалик 

меҳнат билан шуғулланмайдиган эркаклар ҳам аѐллар ҳам минг-

минглаб топилади. Улар ишламаса ким ишлайди? Уларнинг оилваий 

моддий эҳтиѐжларини ким қондиради? –деган савол берилиши ўринли. 

Меҳнат қилиш ҳуқуқи Конституция ва Меҳнат кодексининг алоҳида 

моддасида кўрсатиб ўтилган. 

Конституциямизнинг 37-моддасида “Ҳар бир шахс меҳнат қилиш, 

эркин касб танлаш, адолатли меҳнат шароитларида ишлаш ва 

қонунда кўрсатилган тартибда ишсизликдан ҳимояланиш ҳуқуқига эга”, 

– дейилган. Аммо фуқаролар шу ҳуқуқларидан ҳам унумли 

фойдаланмай келмоқда. Натижада жамиятимиз аъзолари томонидан 

боқимандалик кайфияти касб даражасига кўтарилиб бормоқда. Бу 

албатта инсонийликка хос эмас. Вахолангки, оила бошлиғи тўрт нафар 
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боланинг отаси бўлган жисмонан соғлом эркак киши ишламаса 

оилада қандай муҳит пайдо бўлишини тасаввур қилиб кўринг-а! Оилада 

йўқчилик туфайли ҳар куни жанжал содир бўлади. Натижада оилавий 

муносабатлар дарс кетади. 

Бу масалани иккинчи томондан таҳлил қиладиган бўлсак. Тасаввур 

қилинг! Бир оилада тўрт нафар фарзанд бор. Фарзандлар тарбиясига 

ота-она бирдек масъул бўлиши шарт. Юқорида келтириб ўтганимиздек, 

оилада аѐл (хотин) киши меҳнат қилиб, уйга пул олиб кирмасдан уйда 

ўтирса ҳам матонатли эркаклар ҳеч қандай миннат қилмайди, оилада 

жанжал чиқармайди. Бу ҳам бир ҳисобда эркакларга қон орқали ўтган 

метин иродадир. Базан уйда эркак ўтириб болаларни қараб, соғлигини 

тиклаш учун тиббий муолажаларни қилиб ѐтса, бу баъзи аѐлларга 

ѐқмайди. Бир кун чидайди, икки кун, бир ой чидар ана ундан кейин жан-

жаллар бошланади. Охир оқибат оилада соғлом муҳит йўқолади. Лекин 

оила бошлиғи эр дангаса бўлиб, уйда бор нарсани сотиб еб-ичиб 

ѐтса-ю, хотин ишлаб келиб оиладаги кам-кўстни тўлдираверсачи? Бу 

эса оилада Меҳнат тақсимотининг адолатсиз эканлиги оилавий 

конфликтларни вужудга келишининг юридик табиати хисобданади. 

Бунинг оқибатида Фуқаролик ишлари бўйича судларга никоҳдан 

ажратиш бўйича мурожаат қилувчилар сони яна биттага кўпаяди. 

Оилавий муносабатларга ҳар қанақанги киришиш албатда қонуний 

бўлиши керак. Бу никоҳ қуришдан тортиб, фарзанд кўриш, уларни 

тарбиялаш, моддий ва маънавий эҳтиѐжларини ота-она бирдек 

таъминлашигача. Оиланинг бюждетини тўлиқ таъминлаш бугунги ҳуқуқий 

демократик давлатда эр ва хотин бир хил ҳуқуқ ва мажбуриятларга 

эгадир. Конститутсиямизнинг 46 моддасида ҳам “Хотин-қизлар ва 

эркаклар тенг ҳуқуқлилиги белгиланган. Бундан ташқари бутун дунѐда 

гендер тенглик қоидаси илгари сурилмоқда. 

Иккинчидан, Т.В. Андрееванинг “Оилавий конфликтларни вужудга 

келиш сабабларидан бири оиладагиларнинг тарбияси яхши эмаслиги 

эр ва хотиннинг эҳтиѐжлари қондирилмаганлиги ҳам низоларнинг келиб 

чиқишига сабаб бўлади”- деб таъкидлайди. 

Бу ҳолат оилавий конфликтларни вужудга келишига асосий 

сабабларидан бири. Бугунги кунда ҳар ким бирдек таълим тарбия 

оилиши учун давлат томонидан ҳуқуқий шароитлар яратилган бўлса 

ҳам ундан фойдаланишга имкониятлари бир хил эмас. Аввало ҳар бир 

инсон оилада тарбия топиши билан бир вақтда таълимни ҳам олади. 

Оилада неча киши бўлса, ҳар бирининг ҳарактери ва ҳохиш истаклари 

ҳам дунѐ қараши-ю, танлаган касблари ҳам бошқа-бошқа бўлади. 
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Инсон оилада яхши тарбия топиши ва бошқаларга наъмуна бўлиши 

керак. Қиз ва йигит турмуш қуруш ѐшига етгани билан оилавий ҳаѐтга 

тайѐр бўлмаслиги мумкин. Оилада йигит ва қиз ўз ўрнини билмаслиги 

эр-хотин муносабатларига салбий таъсир этади. Бу эса носоғлом 

мухитни вужудга келтиради. Оила кодексининг 

8-моддасида “Оилавий муносабатларда маҳаллий урф-одат ва 

анъаналарнинг қўлланилиши”- юридик норма сифатида белгилаб 

қўйилган. 

Бу моддада “Қонун ҳужжатларида оилавий муносабатларни 

тартибга солишга оид тегишли нормалар бўлмаган тақдирда, 

Ўзбекистон Республикасининг қонун ҳужжатлари тамойилларига зид 

бўлмаган маҳаллий урф-одат ва анъаналар қўлланилади” дейилган. 

Оилада эр-хотин бир бирини севиб, ҳурмат қилса, оиланинг 

муаммоларини биргаликда ҳал этса қандай яхши. Бироқ, оилада юзага 

келган озгина қийинчиликларга чидамай, хотин эрига нисбатан 

норозилик билдирса, оилавий конфиликтлар кундан кунга чигаллашиб 

бораверади. 

Эр ва хотиннинг эхтиѐжлари қондирилмаслигидан келиб чиқадиган 

низолар сирасига қатор сабабларни қуйида келтириб ўтишимиз 

мумкин: 

- биринчидан, эрнинг аѐлига ѐки аѐлнинг ўз турмуш ўртоғига 

ғамхўрлик кўрсатмаслиги; 

- иккинчидан, маънавий далда бермаслиги ўзаро мехр-мухаббат 

(севги) нинг йўқлиги; 

- учинчидан, аѐлнинг моддий эхтиѐжларини турмуш ўртоғи 

томонидан таъминлаб берилмаѐтганлигидир. 

Оилада керагидан ортиқ тежамкорлик ҳам ўз оиласига нисбатан 

адолатсизликка олиб келади. Натижада эр ѐки хотин бор муаммони 

очиқ ойдин бир-бирига айтиб болалри олдида ўзаро жан-жаллашади. 

Бу болалар тарбиясига ҳам салбий таъсир кўрсатади. 

Менинг фикримча, эр ва хотиннинг эҳтиѐжлари, дунѐ қарашлари, 

дидлари бир-биридан фарқланиши ҳам низоларнинг келиб чиқишига 

сабаб бўлади. 

Биз эса муаммоларни юзага келишининг ижтимоий ва юридик 

табиатини тахлил қилиб чиққанмиз. Эр ва хотиннинг эҳтиѐжларини 

юқорида ҳам атрофлича ѐритишга ҳаракат қилдик. Инсон борки, ҳаѐт 

бор. Ҳаѐт борки инсонларда янги-янги эҳтиѐжлар пайдо бўлаверади. 

Инсон ортиқча эҳтиѐжлардан ўзини тийишни билиши керак. Биринчи 

даражали эҳтиѐжлардан ташқари бошқаларига сабр қилишни 
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ўрганиш лозим. Ахборатлаштирилган замонда яшаб келаѐтган 

эканмиз одамзотни турли мобил қурилмаларга эҳтиѐжи туғилади. Улар 

орасида умуман фойдаланмасдан яшаса ҳам бўладиган 

буюмларлар ҳам бор. Мисол учун сўнги русмдаги телефон апарати, 

кампютер ва  унинг қўшимча қурилмалари ѐки энг сўнг моделдаги 

автомашиналар. Булар қайсидир маънода керак. Бироқ, қиммат 

буюларни ўрнига нисбатан арзонроқ шу вазифани бажара оладиган 

буюмлардан фойдаланса ҳам бўлади. Ҳозирги замоннинг ѐшлари 

бир-биридан ўтишга, ўзини кўз-кўз қилишга интилишадилар. Бундай 

эҳтиѐжларни қондира олмайдиган оилада ота билан бола, эр билан 

хотин ўзаро тортишувларга дуч келади. Бу эса кўп даромад 

олмайдиган оилаларда ортиқча эҳтиѐжларни қондиришнинг моддий 

имконияти йўқлигини инобатга олмайди. Хоҳлаймизми йўқми, инсон 

эҳтиѐжлар кун сайин ортиб бораверади. Янги-янги ижтимоий 

муносабатлар пайдо бўлаверади. Инсонлар нима учун кўпроқ пул 

топишга интилади? Албатта яхши яшаш учун. Бу эҳтиѐжларни қондириш 

учун яхши ўқиш ва ўзи қизиққан касбнинг етук мутахасиси бўлиш керак. 

Шу ўзи севган касб орқали барча оила аъзоларининг ижтимоий ва 

табиий эҳтиѐжларини таъминлай олади. 

Бунунги кунда Республикамиз Фуқаролик ишлари бўйича 

судларига келиб тушаѐтган даъво аризаларининг статистикасини бир 

таҳлил қилиб чиқамиз. Ҳар ўнта ишдан уч-тўрттаси никоҳдан ажратиш 

тоифасидаги фуқаролик ишларига тўғри келмоқда. Нега бунчалар 

кўплигини туб моҳиятини ўрганиш натижасида қуйидаги сабаблар 

мавжудлиги аѐн бўлди: 

- ѐшлар ўртасида эрта никоҳнинг қурилиши 13%; 

- ота-оналарнинг орзу ҳавасларга фарзандларнинг келажаги 

барбод бўлиши 10%; 

- ўзаро эр-хотиннинг бир-бирига нисбатна ҳуфѐна хиѐнатлари 15%; 

- оиладаги моддий қийинчиликлар туфайли 9%; 

- эр-хотиннинг характерлари, дунѐ қарашлари ўзаро бир-бирига 

тўғри келмаганлиги 38%. 

- учинчи шахсларнинг аралашувлари 15%. 

Кўриниб турибдики, эр-хотиннинг характерлари ўзаро бир-бирига 

тўғри келмаганлиги 38% ни ташкил этмоқда. 

Хулоса ўрнида шуни айтиш мумкинки, айнан шу сабаблар “Эр ва 

хотиннинг эҳтиѐжлари, дидлари бир-биридан фарқланиши ҳам 

низоларнинг келиб чиқишига сабаб бўлади” - деган фикримнинг аниқ 

натижасини кўрсатмоқда. Бу турли тоифадаги йигит ва қизнинг бир 
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бирларини яхши билмасдан турмуш қурушлари. Маънан етук бўлган 

инсоннинг маънавияти, дунѐ қараши, анча паст бўлган инсон билан 

турмуш қуриши. Давлат ишида ишлайдиган эр ѐки хотинни ишидан кеч 

келишини иккинчи томон салбий бахолаши. Бир-бирига ишонмаслик 

ва бошқа омиллар туфайли оилавий низолар пайдо бўлмоқда. Яхши 

жамоа билан ишлайдиган инсон ҳар куни турли тоифадаги инсонлар 

билан мулоқатга киришади. Натижада билими ва фикрлаши ортиб 

боради. Уларнинг муомала маданияти ҳам кийиниш маданияти ҳам 

анча нозик дидли бўлади. Бу дидларини қанчалар нафис эканлигини 

англолмаса албатта эрни хотинидан кўнгли совийди. Ёки аксинча 

аѐлнинг эридан. Ўшанинг учун биз ѐш турмуш қурмаган йигит қизларга 

шуни тавсия қилардикки, албатта ўзи ѐқтирган, бир-бирини тушуниб 

қўллаб-қувватлайдиган, дунѐ қарашлари ва дидлари бир бирига мос 

келадиган шахс билан оила қуриши керак. Ўқиган олий маълумотли 

йигит олий маълумотга эга бўлмаган қизга уйланса уни ўзига 

мослаштириб олиши мумкин. Аммо олий маълумотли қиз ўқимаган 

дунѐ қараши тор ва ўзининг фикрини тўғри деб биладиган ахмоқ 

йигитга турмушга чиқса, бу оилани ахволини мувозанатга келтириб 

олиш учун анча машаққатлар чекишга тўғри келади. Бунинг оқибати 

оилавий низоларга, низолар эса ажримга олиб келади. 
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