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Annotatsiya: Tadqgiqot o‘gituvchilar  miqgiyosida  o‘frganiimoqda.
Ofqituvchilarni kasbiy so‘hishga sabab boflayotkan omillarni bir necha xil
tartibda ofrganilib ularning emotsiyallik holatini psixologik nuqtai nazardan
organishga harakat qilindi bu fanning turli sohalari tadqgiqotchilarining
e'tiborini  jalb qilishda davom eftmogda. Magolada kasbiy so‘hish
fenomenining ijtimoiy-psixologik jihatidan tadqgiqg efilishiga bagishlangan
qgiyosiy adabiyotlar tahlili hamda empirik tadgiqot natijalari  asosida
mualliflarning garashlari bayon etiladi.
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nazorat, emotsiya.

So‘nggi villarda insonning turli kasb sohalarida stressga bargarorligi va
mazkur bargarorlikning shakllanish mexanizmlariga bog'lig masalalarga
qizigish keskin ortishi  kuzatimogda. Kasbiy stress va kasbiy so‘nish
muammolarini o‘rganish bo‘yicha tadgigotlar “Inson-inson” tizimida mehnat
giluvchi kasb egalari — o‘gituvchi-pedagoglar, shifokorlar, psixologlar, savdo
xodimlari va x.klarda olib borimogda. Mazkur tadgigotlarda qgayd
etilishicha, bargaror kasbiy stress kasbiy so‘nishga olib kelishi muqgarrar.
Bunday holatda mutaxassisning to‘la gonli faoliyati va faol hayotiy pozitsiyasi
apatiya va oz faoliyatiga nisbatan befarglik bilan munosabatda bo'lishiga
olib keladi, hayotiy gadriyatlarning yo‘golishiga, (C.Maslach, S.Jackson,
2006), uning jismoniy va ruhiy salomatligiga ish sifatiga, kasbdoshlari va
boshga insonlar bilan munosabatlariga ta’sir ko‘rsatadi. So‘nggi vyillarda
pedagogika sohasi xodimi shaxsiga qo‘yiladigan talablar uning kasb
malakasi, kasbiy mahorati, kasbiy tayyorgarligi, oz kasbining barcha
jihatlarini har tomonlama to‘lig va puxta egallagan ustasiga xos sifatlari
daragjasini oshirib borishni taqgozo etadi [3].

Shu ofrinda ta’kidlash joizki, kasb malakasi, kasbiy mahorat, kasbiy
tayyorgarlik darajasi, kasb ustasi kabi tushunchalarning har biriga psixologik
ta'rif va izoh keltiriigan. Shu bilan birga mazkur tushunchalarning mazmun-
mohiyati bir-biriga juda yagin va umumiy o‘zakka ega ekanligini hisobga
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olgan holda ularni  umumlashtirib  ifodalovchi  tushuncha  sifatida
professionalizm deb nomlash magsadga muvofig ekanligi juda ko‘p
mualliflar tomonidan e’tirof eftiladi. Pedagogika fani uchun fundamental
xarakterga ega bo'lgan pedagogning amaliy faoliyati, avvalambor, psixik
aks ettirish orqali tagqozo etilgan hayot birligi bo'lib, uning haggoniy funksiyasi
shundaki, u sub’ektni predmetli dunyoda yo‘naltiradi. Boshgacha qilib
aytganda faoliyat — bu reaksiya emas, balki qurilish, oz ichki o'tishlari va
aylanishlari, o'z rivojlanishiga ega tizimdir [4].

Shaxs muammosiga yondashuv V.N.Myasishevda insondagi biologik va
ijfimoiylik mutanosibligi masalasini tushunish bilan chambarchas bog‘ligdir.
Munosabatlar ong, insonning xayotdagi turli tomonlar bilan tanlangan
tajribasiga asoslangan  psixologik  alogasini  ifodalaydi. U insonning
kechinmalari, xatti—harakatlari, reaksiyalarida aks etadi. Munosabat
gizigishlar dargjasi, emotsiyalar kuchi, xoxish va extiyojlar daragjasini
xarakterlaydi va shuning uchun ham shaxsni harakatlantiruvchi kuch sifatida
namoyon bo‘ladi [2]. Shu bilan birga har ganday munosabat kabi u
sub’'ektiv—ob’ektiv xarakterga ega va mazmunlidir, shuningdek munosabat
ob’'ekti — kasallik yoki shunga o‘xshash negativ holatga tabiatidan
tashgarida qgaralib bo‘imaydi. Munosabatlar psixologiyasi psixologiyada
shaxsning maxsus konsepsiyasi bo'lib, shaxsning normal va psixologik
shakllanishi muammolarini tadgiqg etishda, kasalliklarning kelib chigish va
rivojlanish  mexanizmlarini  tushuntirishda, uning klinikk namoyon bo‘lishini
izohlashda, davolash, kasalliklarning oldini olish tadbirlarini ishlab chigishda
juda katta ahamiyatga egadir.

Mazkur yondashuvning umumiy holatlarini  konkretlashtirish — va
psixologiya faniga  moslashtirish ~ P.K.Anoxinning  funksional  fizimlar
nazariyasida  yorifilgan.  Funksional  tizim  deganda  jarayon  va
mexanizmlarning shunday dinamik tashkil etilishi  tushuniladiki, mazkur
moment so‘roviariga javob bergan holda bu tashkil efilish qayta, ya'ni
markaziy nerv sistemasini olingan moslashuv samarasining yetarli yoki yetarli
emasligi hagida axborot beruvchi natijali  afferentatsiya  ogimini ham
belgilab beradi [5].

So‘nishning ko‘p omilli nazariyasi 1970 yilda amerikalik tadgigotchilar
K.Maslak  va S.Djekson tomonidan ishlab  chigilgan. Keyinchalik
N.Vodopyanova tomonidan takomillashtiriigan. Unga ko‘ra  kasbiy-
emotsional so‘nish ish joyidagi yuklomalarning ortib ketishi va u yerdagi
shaxslararo nizolarning kuchayishi sababli yuzaga keladi. Inson o‘zni
foydalanilgandek va bo‘m-bo‘sh bo'lib golgandek sezadi, boshqa odamlar
bilan mulogotga kirishgisi kelmaydi, aynan shu davrdan boshlab kasbiy
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so‘nish kurtaklari rivojlana boshlaydi. Keyinchalik depersonalizatsiya bosgichi,
ya'ni odamlar bilan go‘rs-qo‘pol muomalada bo'lish, charchash, agressivilik
kuzatiladi. Ikkinchi bosgich kasbiy erishuvdagi reduksiya nomini olgan bo'lib,
0‘z kasbiy kompetentligining pasayganligini va samarasizligini xis gilish, ish
joyida bergan vazifalarni uddalay olmasligidek tuyulishi, o‘zini o‘zi baholash
daragjasining tushib kefishi bilan xarakterlanadi. Uchinchi komponent bu
stressdir va u kasbiy so‘nishning kengayishiga olib keladi [6].

Jahon statistikasiga murojaat gilsak pedagog xodimlar kasbiy jihatdan
so‘nish  bofyicha birinchi ofrinda furar ekanlar. Bu so‘nish  sindromini
targalganlik holati tahminan 25-80%ga to‘g‘ri keladi. Bu 80% boshlang‘ich
sinf o‘gituvchilarida, 61% aniqg fanlar o‘gituvchilarida, 47% til o‘gituvchilarida
targalgan ekan. Til o‘qgituvchilarining 26%i yuqori darajadagi havotirlanishga
ekan, 37%i esa depressiv holatlarga tushish ehtimoli bor ekan. Ko‘pgina
pedagoglar oz faoliyatini yaxshilash uchun medikamentoz vositalardan
foydalanishadi, bu o'z navbatida yig'ilio kasbiy so‘nish holatlarini keltirib
chigaradi [1]. So‘nishga moyillikni keltirib chigaruvchi omillardan yana biri bu
ko‘p soat ishlash (xaftasiga 45 soat), kam maosh, rahbariyatni go'llab
quvvatlamasligi, ishlash  vaqgtidagi  baholashni  noanigligidir.  Keyingi
omillardan biri o‘quvchilar bilan paydo bo‘ladigan nizolar ham sabab boflishi
mumkin. So‘nish sindromi ximoyalanmaganlik natijasida vujudga keladi.
Hozirgi kunda rahbariyatni bo‘shatish holatlari bilan go‘rgitishlari ham sabab
bo'lishi mumkin. Keyingi holatlarda o‘gituvchilarning jaomoat ishlariga jalb
qilinganligi ham so‘nish sindroomini yuzaga keltirishi mumkin. Hozirgi kunda
o‘gituvchilarni majburiy mehnatga jalb gilish holatlari ham uchrab turibdi.
Emotsional so‘nishning vujudga kelishini yana bir sababiga jismoniy jihatdan
toligishni ham kiritish  mumkin (charchoq, jismoniy toligish, sillasi qurish;
vazndagi o‘zgarishlar; uyquning yetarli emasligi, uyqusizlik; sog'‘ligni umumiy
yomonlashuvi, szgilar bo'yicha quyidagilar; nafas olishdagi giyinchiliklar,
nafasni qisishi; ko‘ngil aynishi, bosh aylanishi, xaddan tashqgari terlash,
galtirash; gon bosimining oshishi; oshqozon yarasi va teridagi kasalliklar,
yurak-qon tizimidagi kasalliklaremotsional jihatdan esa (emotsiyaning
yetisnmasligi, pessimizm, shaxsiy vakasbiy faoliyatdagi  omadsizliklar,
agressivlik, deprressiya, aybdorlik xissi, hagotir, ideallarning yo‘golishi va
boshqgalarni kiritishimiz mumekin.

So‘nish holatlari aynan mukammallika intilgan o‘qgituvchi mutaxassslarda
ko‘proqg kuzatilishi mumkin, chunki ularda o'z faoliyatini tahlil gilishga moyillik
mavjud ekan.
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