Finland, Helsinki international scientific online conference
"SUSTAINABILITY OF EDUCATION SOCIO-ECONOMIC SCIENCE THEORY"

KORPORATIV BOSHQARUYV TIZIMLARIDA QUYI BO'G'INLARNI
BOSHQARISH

Bakirov Navro‘zbek
FarPI, 75-20 M guruh talabasi

Annotatsiya: Ushbu maqola korporativ boshqaruv tizimlarida quyi bo'g'inlarni boshqarish uchun
qo'llaniladigan boshqaruv tizimlarini ko'rib chiqadi. Pastki bo'g'inlar kundalik faoliyat va vazifalar
bajariladigan tashkilotning operatsion darajalarini ifodalaydi. Ushbu quyi bo'g'inlarda joriy etilgan
boshqaruv tizimlari tashkilot maqsadlariga muvofigligini ta'minlash, samaradorlikni optimallashtirish va
qaror qabul qilish jarayonlarini osonlashtirishda hal qiluvchi rol o'ynaydi. Shuningdek, u tashkiliy tuzilma,
madaniyat va texnologik integratsiya kabi omillarni hisobga olgan holda ushbu boshqaruv tizimlarini joriy
etish va baholash mexanizmlarini o'rganadi.

Kalit so'zlar: Boshqarish tizimlari, Quyi bo'g'inlar, Korxona boshqaruvi, Tashkiliy nazorat,
Operatsion samaradorlik.

Boshqaruv tizimlari korxona boshgaruvining ajralmas tarkibiy gismi bo'lib, tashkilot
faoliyatini muvofiglashtirish, monitoring qilish va optimallashtirishga yordam beradi.
Korxonani boshqarish tizimlarida quyi bo'g'inlar kundalik vazifalar bajariladigan
operatsion darajalarni ifodalaydi. Ushbu maqola quyi bo'ginlarni boshgarish uchun
qo'llaniladigan boshqaruv tizimlarini o'rganadi, ularning ahamiyati, turlari, amalga
oshirilishi va tashkilot faoliyatiga ta'sirini o rganadi.

Pastki bo'g'inlardagi boshqaruv tizimlari korporativ boshqaruv tizimlarida bir nechta
muhim funktsiyalarni bajaradi. Ular tashkilot magsadlari, standartlari va protseduralariga
rioya qilishni ta'minlaydi, operatsion samaradorlikni optimallashtiradi va qaror gabul gilish
jarayonlarini osonlashtiradi. Nazorat tizimlari ish faoliyatini monitoring qilish va baholash
mexanizmlarini taqdim etish orgali menejerlarga kerakli natijalardan chetlanishlarni
aniglashga va tezda tuzatish choralarini ko'rishga imkon beradi.

Korxona boshqaruv tizimlarida quyi bo'g'inlarni boshgarishda bir necha turdagi
boshqaruv tizimlari qo'llaniladi. Byurokratik nazorat xulg-atvor va faoliyatni tartibga solish
uchun rasmiy qoidalar, siyosat va tartiblarga tayanadi. Klan nazorati xodimlarning xatti-
harakatlarini boshqarish uchun umumiy gadriyatlar, me'yorlar va norasmiy munosabatlarga
urg'u beradi. Bozor nazorati samaradorlikka ta'sir qilish uchun ragobat va moliyaviy
rag'batlantirish kabi bozor mexanizmlaridan foydalanadi. Boshqarish tizimining har bir
turi tashkiliy kontekst va magsadlarga qarab o'ziga xos xususiyatlarga, afzalliklarga va
cheklovlarga ega.

Pastki bo'g'inlarda boshqaruv tizimlarini amalga oshirish bir necha asosiy
bosqichlarni o'z ichiga oladi. Birinchidan, tashkilotlar aniq magsadlar, vazifalar va
monitoring gilinadigan samaradorlik ko'rsatkichlarini belgilashlari kerak. Ikkinchidan,
tegishli nazorat mexanizmlari, masalan, byudjet nazorati, sifatni taminlash jarayonlari yoki
ish faoliyatini baholash tizimlari ornatilishi kerak. Uchinchidan, aloga kanallari va qayta
aloqa mexanizmlari xodimlarning kutganlarini tushunishlari va ularning natijalari bo'yicha
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0'z vaqtida fikr-mulohazalarini olishlarini ta'minlashi kerak. Nihoyat, nazorat tizimlarining
samaradorligini baholash va kerak bo'lganda tuzatishlar kiritish uchun doimiy monitoring
va baholash muhim ahamiyatga ega.

Pastki bo'g'inlardagi samarali boshgaruv tizimlari tashkilot faoliyatiga sezilarli ta'sir
Ular  operatsion oshirishga, xodimlarning
mahsuldorligini oshirishga va mahsulot yoki xizmatlar sifatini yaxshilashga yordam beradi.
Bundan tashqari, nazorat tizimlari tashkilotlarga o'zgaruvchan bozor sharoitlariga
moslashishga, xavflarni kamaytirishga va tartibga solishga rioya gilishni ta'minlaydi. Birog,
noto'gri yoki samarasiz boshqaruv tizimlari samarasizlik, xatolar va tashkilot
magsadlaridan  chetga chigishga olib kelishi mumkin, natijada rentabellik,
ragobatbardoshlik va uzoq muddatli barqarorlikka ta'sir giladi.

Quyida korxona boshqaruv tizimlarining quyi bo'ginlarida keng qo'llaniladigan
boshqaruv tizimlarini ko'rsatadigan soddalashtirilgan jadval keltirilgan:
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Ushbu jadvalda har bir boshgaruv tizimining qisqacha tavsifi, tavsifi, xususiyatlari va
amalga oshirish misollari keltirilgan. U turli boshqaruv tizimlari korporativ boshqaruv
tizimlarining quyi bo'g'inlarida qanday ishlashini ko'rsatadi, ularning har biri xatti-
harakatlarni tartibga solish va ish faoliyatini optimallashtirishga o'ziga xos yondashuvga
ega.
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Xulosa qilib aytadigan bo'lsak, boshqaruv tizimlari korporativ boshgaruv tizimlarida
quyi bo'ginlarni boshqarishda, tashkilot magsadlariga muvofigligini ta'minlashda va ish
faoliyatini optimallashtirishda hal giluvchi rol o'ynaydi. Tegishli nazorat mexanizmlarini
joriy qilish orqgali tashkilotlar operatsion samaradorlikni oshirishi, xavflarni kamaytirishi va
barqaror o'sishga erishishi mumkin. Birog, tashkilotlar uchun biznes muhitining dinamik
tabiati va xodimlarning turli ehtiyojlarini tan olgan holda, nazorat va moslashuvchanlik
o'rtasidagi muvozanatni saglash juda muhimdir. Oxir oqgibat, samarali boshgaruv tizimlari
bugungi raqobat bozorida tashkilotlarning muvaffaqiyati va barqarorligiga yordam beradi.
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