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in any field. 

Аннотация : В данной статье говорится  о том, что важен опыт каждому 

человеку, который начинает свою деятельность в любой сфере. 
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   Обмен опытом работы способствует росту профессионализма среди 

сотрудников. При этом люди развивают свои навыки и становятся более уверенными в 

своей профессиональной деятельности. 

Я из своего опыта учительской работы, могу с уверенностью сказать, что 

выпускнику любого вуза обязательно нужно сделать анализ уроков учителей-

наставников. Сколько бы не было грамотным молодой учитель, он должен найти 

контакт с учащимися. В наше время большое внимание уделяют изучению предмета 

педагогики. Есть учителя с отличными знаниями предмета. Но к сожалению, часто 

видим, что они не могут найти контакт с учащимися. 

Многие молодые учителя, которые с первых же дней работы сталкиваются с 

трудностями и в отношении с учащимися и с коллегами по работе не желают 

продолжить свою педагогическую деятельность. Кто же виноват в этом? 

 Конечно же нехватка педагогического опыта преподавателя. Только на практике 

вырабатывается интерес к профессии учителя. 

   Что нужно сделать для улучшения взаимоотношений в коллективе? 

 1.Следите за внешним видом. 

 2.Контролируйте свою позу и жесты. 

 3. Не тратьте слова впустую. 

 4. Умейте выслушать до конца своего собеседника. 

 5. Не критикуйте свою коллегу   при всех. 
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 Чтобы наладить со всеми нужно улыбаться почаще.  Нужно научиться адекватно 

реагировать на критику. 

Между сотрудниками   существует обмен опытом. Это способствует сплочению 

коллектива и росту деятельности каждого. 

  Новый член коллектива, в первые дни своей деятельности чувствует себя не 

комфортно. Он как наблюдатель, изучает каждого члена   как подходить к нему. 

 Руководитель должен создать удобства для каждого нового члена своих 

сотрудников. 

    Учитель-наставник играет важную роль для создания дружеских отношений в 

коллективе. 

     Надо учитывать, что учитель ещѐ не опытный, он только вошѐл в этот 

коллектив, и во многом отношение к нему зависит от среды.  

Мы часто встречаем, что учитель часто отказывается работать в такой среде, если 

не чувствует себя в этом коллективе свободно. 

Работа с молодыми учителями нелегко. Сдержанность характерно опытному 

учителю.    

  У каждого человека есть свой характер. Кто-то общительный быстро 

адаптируется в контакте с людьми. А кто-то замкнутый, и ему трудно привыкать к 

новому коллектив 

     Быть классным руководителем-это значит иметь определѐнный опыт по 

педагогике и психологии. Лучше не сразу нужно давать молодому учителю-

выпускнику вуза классное руководство. Нужно оценить его педагогическую 

деятельность. 

Классный руководитель-это не только учитель, но ещѐ и проводник для детей. 

Он передаѐт ценности, навыки общения, поддерживает и защищает, может дать 

совет, помочь решить проблемы с предметами. Классным руководителем может любой 

педагог, но желание –это не всѐ. Важно иметь теоретическую подготовку, пройти 

курсы повышения квалификации. У классного руководителя нет свободного времени, 

но не стоит брать рабочие дела домой- чтобы полноценно отдохнуть, перезагрузиться 

и новыми силами прийти на работу. 

  Стрессоустойчивость-главное качество классного руководителя.  Он должен 

управлять не только своими эмоциями, но и учащимися. 

[ Шалва Амонашвили , известный педагог ,доктор педагогических наук, считал 

,что, «кому нравится детский  «жриамули»,тот склонен к педагогической деятельности,  

а кто уже пристрастился к нему, тот обретает своѐ педагогическое счастье». 

«Жриамули» - это слово от грузинского означает весѐлый шум. Он отличается от 

обычного людского шума тем, что наполнен радостью]. 

 Какие навыки нужны для успешного преподавания учителю? 

 *Коммуникативные 

 *Постановка целей 
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 *Способность найти   хорошие отношения с учащимися 

 *Глубокие знания предмета 

 * Справедливость, открытость,понимание 

 *Ответственность  

Самое главное из этих перечисленных качеств, я считаю, -профессионализм и 

преданность делу- вот что определяет учителя в сегодняшнее время. 

  Обмен знаниями между учителями повышает эффективность каждого из них. 

Посещение уроков преподавателей поднимает качество профессионализма между 

ними. 

Чтобы дать ученикам интересную информацию учитель ищет новые подходы к 

передаче знаний. 

 Обмен опытом поднимает качество знаний учащихся. Открытые уроки и  

семинары  не только развивают уверенность в себе учителя, но и раскрывает 

индивидуальность его. 

Любой поступок в профессиональной   жизни вырастает из мотивации. 

 Нужно укрепить внутреннюю мотивацию к обмену знаниями. Критика. анализ 

уроков побуждает учителя к действию. Он ищет способы лучше организовать и отдать 

наиболее эффективно свои знания ученикам. Для этого нужно дать учителю свободу в 

выборе методов работы и отсутствие жестокого контроля за его решениями и 

способами выполнения задач. 

Чрезмерная критика учителя другими сотрудниками мешает развитию его 

положительных качеств.  Наоборот, нужно поддержать молодого учителя путѐм 

устранения его недостатков, дать советы, укрепить мотивацию педагогов к 

взаимодействию для улучшения качество работы.  

 У каждого педагога своя тактика удерживать внимание класса, как 

заинтересовать их к теме. Так выявляется профессионализм педагога.  

   Таким образом, каждый человек должен работать над собой и контролировать 

свои действия. Только тогда он может добиться своей цели. 
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