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KununeaH. Lllynuneoex, KOHYH Xyacoicamaapuoalu 10puouUK WaxcHune aoausm opumuniu
6a maxomu Xxycycuoda kapawiiap maxauil Kuiuuvean. Kopnopamue uusonap waxiuoacu
HU301ap myuwlynuacuea ampogauua myxmaiuui 0apobapuoa HU30HUHE 1032a Keauul
cababaapuea xam canab ymuieaH.

Kanur cy3nap: xopnopamus nusonap, kopnopamue XyKyKuil MyHocabamaap, 0agiam
pyuxamuoan ymrazuul, mawKuiui XyKyKui waxiu.
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PEOPTAHU3ALIMEN 1 JIMKBUJALMEN IOPUINYECKOTO JIMIA

XaouoOysinaes Jasaarxon FOmundaeBuy
IIpogheccop Tawxenmckozo 20cyo0apcmeeHH020 PUOUYECKO20 YHUBEpCUmemad,
KaHOuoam 1opuoudeckux Hayx
HNopaTosa ®@epy3a boOoky10BHA
H.o0. npogeccop Tawkenmcko2o 20cy0apcmeeHHo20 IpUOULecKo20 YHusepcumemd,
00KMOp 10PUOUHECKUX HAYK
MarkapumoBa Myxaiio Makcyn0exkoBHa
Maeucmapum Tawkenmckoeo 2ocy0apcmeenHo2o
I0pUOUYECcK020 YHUsepcumema

AHHOTaNUA: B danHnoli cmamve npedcmasien npagosol anaiu3 CHopos, C8A3AHHbIX C
co3z0anuem, peop2anuzayuert U TUKeuoayuell opuoudecko20 Juya 6 npasoeulx OOKYMeHmMax
Pecnyonuxu Y3zbexucman u 6 nayunou aumepamype. Taxoice Ovliu NpOAHATUIUPOBAHDBL
npeocmagnenus o OesamelbHOCMU U Ccmamyce 0puoudecKko20 auya 6 pUOUYecKux
ookymenmax. Ilepeuucnenvt npuuuHvLl 803HUKHOBCHUS KOHQIUKMA, A MAKdCce NOHAmMuUe
KOHGIUKMO8 8 (hopme KOPNOPAMUBHLIX CNOPOS.
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Annotation: This article presents a legal analysis of disputes related to the creation,
reorganization and liquidation of a legal entity in the legal documents of the Republic of
Uzbekistan and in the scientific literature. Also, ideas about the activities and status of a
legal entity in legal documents were analyzed. The causes of the conflict are listed, as well
as the concept of conflicts in the form of corporate disputes.
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Bozor igtisodiyoti sharoitida korporativ munosabatlarning rivojlanishida davlat muhim
o’rni tutudi. Davlat jamiyatdagi ijtimoiy, shu jumladan, iqtisodiy munosabatlarni
rivojlantirishdan manfaatdor sub’ekt sifatida uning o’zi tadbirkorlik bilan bevosita
shug’ullanmaydi, balki sohaga oid umumiy jarayonlarning asosiy siyosiy tashkilotchisi
bo’lib, ishlab chiqarishni har tomonlama qo’llab-quvvatlaydi, tadbirkorlikning taraqqiy
etishiga huqugiy, iqtisodiy shart-sharoit yaratib beradi®’.

Korporativ huquq printsiplaridan kelib chiggan holda yana bir muhim masala hagida
to’xtalib o’tish kerakki, fikrimizcha, yuridik shaxsni tashkil qilish bilan bog’liq nizolarni
korporativ nizolar deb hisoblash uchun bu yerda tashkil etilayotgan yuridik shaxs, ya’ni
korporatsiya davlat ro’yxatidan o’tgan bo’lishi lozim®2. Masalan, biror korporatsiya tashkil
etilib, u davlat ro’yxatidan o’tgandan so’ng ta’sischilar o’rtasida shu korporatsiyaning
tashkil etilishi bilan bog’liq nizo paydo bo’lsa, ushbu nizo korporativ nizo tarigasida ko’rib
chiqgiladi. Bundan kelib chikib aytishimiz mumkunki, tadbirkorlik subsektlari davlat
ruyxatidan o’tmasa, ular o’rtasida yuzaga kelgan nizolarni korporativ nizo yemas, aksincha,
masmuriy yoki iktisodiy nizo deb baxolash maksadga muvofik bo’ladi®.

Agar korporatsiya davlat ro’yxatidan o’tmasdan turib uni ta’sis etayotgan shaxslar
o’rtasida shu Kkorporatsiyaning tashkil etilishi bilan bog’liq nizo paydo bo’lsa,

8 |pratova F. B., Erezhepov B. I., Ortikov S. S. ECONOMY, ORGANIZATION AND MANAGEMENT OF
ENTERPRISES, INDUSTRIES, COMPLEXES //Editorial team.—2019. — 2019. — T. 1. — C. 13-19.

%2 |bratova F. B. Legal consequences of the introduction of a bankruptcy procedure for an individual entrepreneur or an
individual who has lost the status of an individual entrepreneur. — 2022.

% Ibratova F. LEGAL ISSUES OF MEDIATION ON INDIVIDUAL LABOR DISPUTES //SCIENTIFIC APPROACH
TO THE MODERN EDUCATION SYSTEM.-2022. — 2022.
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korporatsiyani tashkil etayotgan shaxslar yuridik jihatdan ta’sischi maqomini olmaganliklari
hamda shu korporatsiya ham yuridik shaxs maqomiga ega bo’Imaganligi sababli ushbu nizo
korporativ nizo hisoblanmaydi va bu toifadagi nizolar iqtisodiy sudga taallugli bo’Imaydi®.
Chunki IPK 37-moddasining beshinchi gismidagi “yuridik shaxs joylashgan yerdagi” degan
jumla tashkil etilayotgan korporatsiyaning yuridik shaxs maqomiga ega bo’lishligini
anglatadi. FK 44-moddasining to’rtinchi qismida yozilishicha, yuridik shaxs davlat
ro’yxatidan o’tkazilgan paytdan boshlab tashkil etilgan hisoblanadi. Yabni yuridik shaxs
tashkil etish to’grisidagi ishtirokchlarning karori yoki bayonnomasidan farkli ravishda
belgilangan tartibda davlat ruyxatidan utgandann keyin yuridik shaxs makomiga ega
buladi®.

FKning 43-moddasiga ko’ra, yuridik shaxslar ta’sis shartnomasi va ustav va ta’sis
shartnomasi asosida faoliyat yuritishi belgilangan. FK 41-moddasi birinchi gismiga ko’ra,
yuridik shaxs o’zining ta’sis hujjatlarida nazarda tutilgan faoliyati magsadlariga muvofiq
fugarolik huquq layoqatiga ega bo’ladi. Ushbu moddaning uchinchi qismida yuridik
shaxsning maxsus huquqg layogati uning ustavi, nizomi yoki gonun hujjatlari bilan
belgilanishi yozilgan. Asosan korporativ nizolar ushbu xujjatlar talablarini buzilishi
okibatida kelib chikadi va tomonlarga bir kancha majburiyatlar yuklaydi.

Ma’lumki, yuridik shaxsning ta’sis shartnomasi muassislari tomonidan tuziladi. Ta’sis
shartnomasida yuridik shaxs tashkil etilayotgan va faoliyat yuritayotgan jarayondagi
muassislar o’rtasidagi munosabatlar tartibga solinadi. Unda ishtirokchilar yuridik shaxsni
tashkil etish tartibini, birgalikda faoliyat ko’rsatish, uning ustav fondiga o’z ulushlarini yoki
mol-mulklarini kiritish, uning faoliyatida gatnashish shartlarini belgilaydilar®.

Jamiyat ustavi yuzasidan vujudga keladigan nizolar ham sudda ko’riladigan korporativ
nizolarga oid talabning predmeti bo’lishi mumkin. Ammo ta’sis shartnomasidan farqli
ravishda jamiyat ustaviga nisbatan fugarolik qonun hujjatlarining bitimni haqigiy emasligi
bilan bog’liq normalari qo’llanilmaydi®’.

Agar biror jamiyatning ta’sis hujjatlarida bartaraf etiladigan buzilishlar mavjud bo’lsa,
bu holat aktsiyadorlarning navbatdan tashgari umumiy yig’ilishini chaqirish va ustavga
o’zgartirish va qo’shimchalar kiritish masalasini ko’rib chiqish majburiyatini yuklash
haqidagi talab bilan sudga murojaat qilish uchun asos bo’ladi. Bartaraf etilmaydigan
buzilishlar mavjud bo’lganda esa, bu holat FK 53-moddasi ikkinchi gismining ikkinchi
xatboshisiga asosan jamiyatning davlat ro’yxatidan o’tkazilganligini haqiqiy emas deb
topish haqgidagi talab bilan sudga murojaat qilish uchun asos bo’ladi.

® Ibratova F. TERMS IN CIVIL LAw AND ThEIR APPLICATION IN LEGAL PROTECTION OF CITIZENS IN
ThE REPUBLIC OF UZBEKISTAN.

% |bratova F., Ahadova M., Rozmetova A. APPLIED JURISPRUDENCE //Editorial team,(2021). — 2021. — T. 45.

% Okyulov O., Ibratova F., Salimova I. Legal issues of remedies by the judgment //International Research Conference
on Technology, Science, Engineering & Management. — 2021. — C. 53-60.

%7 Babakulovna I. F., Abdurazzakovna T. T. Ibratova FB, Tashbaeva TA Mediation agreement on a labor dispute:
theory and practice //Editorial team. — 2021. — T. 2021. — C. 45.
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Korporatsiyani tashkil etish bilan bog’liq korporativ nizolarga oid ishlarni ko’rishda
yana bir muhim masalaga e’tibor berish lozim. Amaliyotda ta’sis shartnomasi qoidalari
bilan jamiyat ustavi goidalarining bir-biriga mos kelmasligi hollari ham uchrab turadi®®.

Bunday holatda jamiyat ustavi qoidalari uchinchi shaxslar va jamiyat ishtirokchilari
uchun ustuvor kuchga ega hisoblanadi. “Mas’uliyati cheklangan hamda qo’shimcha
mas’uliyatli jamiyatlar to’g’risida”gi O’zbekiston Respublikasi Qonunining 13-moddasida
ta’sis shartnomasi va ustav jamiyatning ta’sis hujjatlari sifatida ko’rsatilib, agar jamiyat bir
shaxs tomonidan ta’sis etilsa, shu shaxs tasdiglagan ustav, jamiyat ishtirokchilarining soni
ikki va undan ortiq kishiga ko’paysa, ular o’rtasida ta’sis shartnomasi tuzilishi kerakligi
gayd etilgan.

Jamiyatning ta’sis hujjatlariga o’zgartishlar jamiyat ishtirokchilarining umumiy
yig’ilishi qaroriga binoan kiritiladi. Jamiyatning ta’sis hujjatlariga kiritilgan o’zgartishlar
gonun hujjatlarida nazarda tutilgan tartibda davlat ro’yxatidan o’tkazilishi kerak®.

Jamiyatning ta’sis hujjatlariga kiritilgan o’zgartishlar davlat ro’yxatidan o’tkazilgan
paytdan boshlab, uchinchi shaxslar uchun kuchga kiradi. Korporatsiyani tashkil etishga oid
nizolarni hal etishda ba’zi hollarda sudsyalar tomonidan shu korporatsiyaning ta’sis
shartnomasini fugarolik-huqugiy munosabatlar keltirib chigaruvchi oddiy bitim, deb
hisoblash mumkin yoki mumkin emasligi yuzasidan fikrlari turlichadir™.

Ta’kidlash joizki, ta’sis shartnomasi o’z tabiatiga ko’ra, fuqarolik huquqiy
munosabatlar keltirib chiqaruvchi oddiy yozma bitim, ya’ni ikki tomonlama yoki ko’p
tomonlama bitim hisoblanadi. Unda jamiyatning muassislari yuqorida ta’kidlanganidek,
jamiyatni tuzish bilan bog’liq huquq va majburiyatlarini va uni tuzish yuzasidan
birgalikdagi faoliyat tartibini belgilaydilar’.

Ta’sis shartnomasining o’ziga xos xususiyati shundaki, FK 43-moddasining oltinchi
qismiga ko’ra, ta’sis hujjatlaridagi o’zgartishlar davlat ro’yxatidan o’tkazilgan paytdan
boshlab, qonunda belgilangan hollarda esa — davlat ro’yxatidan o’tkazishni amalga
oshiruvchi organ ana shunday o’zgartishlar haqida xabardor gilingan paytdan boshlab
uchinchi shaxslar uchun kuchga ega bo’ladi’®. Yuridik shaxslar va ularning muassislari
mazkur o’zgartishlarni hisobga olib ish yuritgan uchinchi shaxslar bilan munosabatlarda ana
shunday o’zgartishlar ro’yxatga olinmaganligini vaj qilib ko’rsatishga haqli emaslar’.

® |bratova F. B. et al. Effective and Reasonable Implementation and Application of the Principle of Ability to Be Heard
Under Foreign and National Legislation of the Republic of Uzbekistan //Middle European Scientific Bulletin. — 2021. —
T. 18. - C. 485-501.

% Babakulovna I. F. Grounds for the introduction of bankruptcy procedures for an individual entrepreneur or an
individual who has lost the status of an individual entrepreneur //International journal of professional science. — 2022. —
Ne. 1. - C. 5-9.

"® Babakulovna I. F. APPLIED JURISPRUDENCE //Editorial team.

n Boboqulovna I. F., Orif 0’g’li R. B. MEDIATSIYA-OILAVIY NIZOLARNI HAL ETISHNING MUQOBIL USULI
SIFATIDA //SCIENTIFIC ASPECTS AND TRENDS IN THE FIELD OF SCIENTIFIC RESEARCH. —2022. -T. 1. -
Ne. 4. — C. 80-85.

& Boboqulovna I. F., Mamarjon o’g’li R. M. NIZOLARNI MUQOBIL HAL ETISHDA MEDIATSIYANING O’RNI
VA MEDIATSIYA JARAYONINING MOHIYATI //INNOVATION IN THE MODERN EDUCATION SYSTEM. —
2022. - T. 3. — Ne. 25. - C. 185-195.

"Feruza 1., Madina A., Asal R. LEGAL ISSUES OF JUDICIAL PROTECTION IN THE ECONOMIC COURT IN
UZBEKISTAN //International journal of professional science. — 2022. — Ne. 4. — C. 5-10.
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Ta’sis shartnomasining qonun hujjatlariga muvofiqligi bilan bog’liq korporativ nizoni
ko’rishda sudlar, avvalo, uning FKda va boshqa qonun hujjatlarida belgilangan tegishli
huqugiy normalarga mos holda tuzilganligini tekshirishlari lozim".

Masalan, MChJni ta’sis etish to’g’risidagi shartnoma aldash yo’li bilan g’araz niyatda
tuzilganda, aldangan ishtirokchi uni gisman yoki butunlay haqiqiy emas, deb topish va
uning bir qismini haqiqiy emaslik oqibatlarini qo’llash to’g’risidagi talab bilan sudga
murojaat gilishga haqgli xisoblanadi’™. Sud ishtirokchining hagigatan ham aldanganligi
holatini aniqglasa, ta’sis shartnomasini qisman yoki butunlay haqiqiy emas deb topishi va
uning haqiqiy emaslik oqibatlarini qo’llashi, ya’ni ustav fondiga qo’shgan ulushini
qaytarishi mumkin’®.

Xulosa kiladigan bo’lsak korporativ nizolar tomonlar o’rtasidagi yuzaga keladigan
kelishmovchiliklar va muommolar natijasida vujudga keladi. Etiborli tomoni shundagi,
korporativ nizo bo’lishi unun tadbirkorlik susbektlari davlat ruyxatidan o’tgan bulishi lozim
. Aks xolda ushbu nizolar masmuriy yoki iktisodiy nizo ko’rinishida bo’ladi. Shuningdek,
korporativ nizolarni kamaytirish va oldini olishning eng makbul usuli sifatida tabsis
shartnomalari va ustav amaldagi konun xujjatdariga muvofik tuzilgan bulishi lozim.
Tadbirkorlik subbekti ishchitirokchilari mavjud konun xujjatlariga amal kilsa nizo o’z
o’zidan bartaraf kilinadi. Shu o’rinda korporativ nizolarni bartaraf kilishda amaldagi
konunchiligimizda mavjud bo’lgan kamchiliklarni amaliyotdagi tajribalar natijasida yechim
topish maksadga muvofik bo’ladi.
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