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Annotatsiya: Mazkur maqolada fugarolarning mediatsiyaga bo’lgan munosabatlarini
ilmiy tahlil qilib va shu bilan birgalikda, mediatsiya jarayonini takomillashtirishda
“Yo’nalishlar bo’yicha tayyorlov o’quv kurslari”, “Mediatsiya ijrosini taminlash
mexanizmini takomillashtirish”, “Mediatsiyadan keyingi sud jarayonini yopiq holatda olib
borish”, “Mediatsiyani yengil jinoyatchilikka tatbiq etish” tushunchalari, gonun hujjatlarni
samarodorligi va ishlash mexanizmini baholash, mediatsiyadan keying huquqiy ogibatlarni
bajarish tartibini rivojlantirishga garatilgan muhim amaliy ahamiyat kasb etuvchi takliflar
ishlab chigilgan.

Kalit so’zlar: mediatsiya tushunchasi, mediatsiya turlari, ishtirokchilarning
munosabatlari, davlat boji.

Annotation: In this thesis, in order to improve citizens’ attitudes towards mediation
and the mediation process, “Preparatory training courses according to directions”,
“Improving the mechanism of ensuring mediation execution”, “Conducting the post-
mediation court process in a closed state”, “Mediation for minor crimes” concepts,
evaluation of the efficiency and working mechanism of legal documents, proposals of
important practical importance aimed at developing the procedure for the execution of legal
consequences after mediation have been developed.

Key words: Concept of mediation, Types of mediation, Relations of participants, State
duty.

Mamlakatimizda fuqarolar va yuridik shaxslar o’rtasidagi munosabatlarni huqugiy
buzilishini oldini olish va qonuniy manfatlarini himoya qilishning izchil ishlash
mexanizmlarini yaratish va uni rivojlantirish uchun turli xil islohatlar amalga oshirilib
kelmogda®®. Ushbu huqugiy islohotlar asosiy yo;nalishlaridan biri sifatida nizolarni hal
gilishning mugobil usullarini amaliyotga tatbig gilish va uning huqugiy asoslari va
manbalarini rivojlantirish hisoblanadi**. Hozirgi zamonaviy dunyoda nizolarni hal etishni
turli hil usullari shakillanib va rivojlanib borayotgan zamonda buning aksini O’zbekiston

2 JTasposa H. M., Jlaspos B. B., Jlaepos H. B. Mezuarust: IpUHSsTHE OTBETCTBEHHBIX pernennit. — 2013.
2 |bratova F. Legal Problems of the Concepts Legality, Justification and Justice by Judicial Acts /Middle European Scientific
Bulletin. — 2021. — T. 16.
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Respublikasining huquq sohasida ham ko’rishimiz mumkin. O’zbekiston Respublikasida
nizolarni mugobil hal etishning zamonaviy usullaridan biri bu mediatsiyadir®.

Mediatsiya- kelib chiggan nizoni taraflarnig xohish va kelishilgan o’zaro magqbul
garorga erishish uchun ularning ixtiyoriy roziligi asosida mediator yordamida nizolarni
mugobol hal etish usuli?®.

Mediatsiya bizning diyorimizda gadimdan mavjud bo’lib biron-bir oila, urug’,
mahallada nizo kelib chigadigan bo‘lsa, o‘sha urug® yoki mahallaning yoshi ulug‘, barcha
hurmat qiladigan a’zolari nizolashayotgan taraflarni insofga chaqirib, ularning orasini isloh
qilishga, nizoni tinch yo‘l bilan bartaraf etishga harakat qilishgan va bu amaliyot hozirgi
kunga qadar saglanib golgan va bu jarayoning huquqiy asosi 2018-yil 3-iyul kuni
O’zbekiston Respublikasining “Mediatsiya to’g’risida”gi qonuning qabul qilinishi va 2019-
yil 1-yanvardan kuchga kirishi bo’lib kelmoqda®’. Bundan tashgari bu sohani yanada
rivojlantirish magsadida 2020-yil 17-iyunda O’zbekiston Respublikasi Prezidentining
“Nizolarni muqobil hal etishning mexanizmlarini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari
to’g’risida”gi PQ-4754-son Qarori gabul gilnganligini alohida gayd etishimiz darkor?®. Bu
islohotlar shuni ko’rsatib turibdiki amaliyotga qo’lanilga ushbu qonun hujjatlar fugarolar va
tadbirkorlarninig o’z huquqlari va qonuniy manfatlarini nafaqat vakolatli sudlarda himoya
qgilish balki nizolarni muqobil hal etish usullaridan foydalangan holda muammoni samarali
va ijobiy hal etish imkonini yaratdi®.

Nizolarni muqobil hal etish bu fuqarolar yoki yuridik shaxslar o’rtasidagi kelib
chiggan nizolarni gonun hujjatlar bilan belgilangan yoki huqugiy munosabat ishtirokchilari
o’rtasida davlatning odil sudlov tizimidan tashqarida hal gilishga garatilgan tartib-taomillari,
usullari va mexanizmlaridir®®. Nizolarni muqobil hal etish usullari xorijiy mamalakatlarda
uzoq yillar davomida qo’lanilib va shu bilan birgalikda rivojlanib kelmogda®. Hattoki,
Birlashgan Millatlar Tashkiloti nizomining oltinchi bobida “Nizolarni tinch yo’l bilan hal
qilish” masalalariga bag’ishlangan bo’lib ushbu nizomning 33-moddasida nizolarni
muzokaralar orgali hal etish, wyuritish, tekshirish, vositachilik, yarashuv, shu bilan
birgalikda, arbitraj yo’li bilan hal etish nizolarni tinch yo’l bilan hal qilish vositasi sifatida
belgilab qo’yilgani bu sohaning xalgaro ahamiyatini yanada rivojlantirdi. Mamlakatimizda
nizolarni hal qilishinig muqobil usullarini joriy qilishga oid izchil islohatlar amalga
oshirilib, ularning huquqiy asoslari moddiy va protsessual qonunchilikda mustahkamlanib,
bosgichma-bosqich takomillashib bormogda®. Misol uchun O’zbekiston Respublikasi
Prezidentining "Nizolarni muqobil hal etishning mexanizmlarini yanada takomillashtirish
chora-tadbirlari to‘g‘risida"gi 2020 yil 17 iyundagi PQ-4754-son garori bilan nizolarni hal
gilishning mugqobil imkoniyatlarini kengaytirish shuningdek, sudlarda ish hajmini

% Oraxonos @. Meauaryst B Y36eKucTaHe: IPOGIEMBI U [IEPCIICKTUBEI pa3BuTys //in Library. — 2019. — T. 19. — Ne. 4. — C. 283-285.
% Ipratova F. Foreign Practice of Use of Mediation on Collective Labor Disputes //American Journal of Social and Humanitarian
Research. —2022. — T. 3. — Ne. 10. — C. 57-62.
2T https://lex.uz/docs/-3805227
28 https://lex.uz/docs/-4859436
2 |bratova F. B. et al. Special features of modern legal systems: cases and collisions. — 2017.
% OTAXOHOB . Husonapau MyKOOMJI Xad JTHIIHUHT TAIKWIMH-XYKYKHH Mexanusmiapu Ttakommuiammvokaa //FOPUCT
AXBOPOTHOMACH. —2020. —T. 1. — Ne. 3. — C. 72-79.
3 Oraxonos @. [IpaBoBbIC OCHOBBI U MEPCIICKTHBBL PA3BUTHS MeAHALMK B Y36ekucrane. — 2019.
%2 Feruza I., Madina A., Asal R. LEGAL ISSUES OF JUDICIAL PROTECTION IN THE ECONOMIC COURT IN UZBEKISTAN
//nternational journal of professional science. — 2022. — Ne. 4. — C. 5-10.
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magbullashtirishda mediatsiya insititu takomillashtirish va hakamlik, xalgaro arbitraj
sudlarining rolini tubdan oshirish magsadlari belgilab olindi**. Olib borilgan amaliy ishlar
mediastina va nizolarni muqobil hal etish usullarining ijobiy tomonlari va afzaliklarini
vujudga keltirdi®*. Mediatsiyaning bir nechta afzaliklari mavjud bo’lib ular quydagilar:

1. Davlatning vakolatli sudlariga garaganda gisqga muddatlarda nizoni hal qilish
imkoniyat®;

2. Taraflar ixtiyoriy va kelishgan holda mediatorni va mediatsiyani o’tkazish tartib-
taomillarini mustaqil tanlash imkoniyati mavjudligi®;

3. Nizolarni hal etishda taraflarning manfatlarini inobatga olinishi*’;

4. Mediatsiyada taraflar o’rtasida manfatli kelishuvga erishilganligi38;

5. Maxfiylik printsipi asosida olib borilishi**;

6. Taraflarga maqul joy, qulay vaziyatda va norasmiy ravishda mediatsiya jarayoni
olib borilishi®;

7. Nizolarni hal etishga sarflangan sarf-xarajatlarning kam migdorda bo’lishi*!.

Quydagi afzaliklardan tashqari, fuqarolar yoki yuridik shaxslar o’rtasidagi nizoni
vakolatli sudda hal etish jarayonida vakolatli sudning sudyasi sudyalar muhokamasigacha
bo’lgan jarayon davomida taraflarning roziligi asosida mediatsiya yoki nizolarninmg hal
etish usullardan foydalanilishi ogibatida davlat boji qaytarilishi belgilangan*2. Bu jarayoning
huquqiy asosi O’zbekiston Respublikasi “Davlat boji to’g’risida”gi qonunda™ 18-
moddasining 8 va 9-bandlarida ya’ni agar taraflar o‘rtasida nizoni hal qilish uchun hakamlik
sudiga yoki mediativ kelishuv tuzilgan bo‘lsa davlat boji qaytariladi*®. Bundan tashqari,
Ozbekiston Respublikasi “Sud hujjatlari va boshqa organlar hujjatlarini ijro etish
to’g’risida”gi qonuni 37-moddasida ya’ni ijro ishini yuritish vaqtida ham tomonlar
mediativ kelishuvga ixtiyoriy rozi bo’lsalar ijro ishi yuritish davlat ijrochisi tomonidan
tugatiladi**. Bu sanab o’tilgan afzaliklar fugarolar o’rtasidagi nizolarni hal etishda vakolatli
sudlardan ko’ra mediatsiya va nizolarni hal etish usullaridan foydalanishga undo’vchi yo’l
bo’lib hizmat qiladi. Biroq amalda fuqarolarning mediatsiya afzaliklarini to’liq tushinib

* https://lex.uz/docs/-4859436

* Feruza 1., Madina A., Asal R. LEGAL ISSUES OF JUDICIAL PROTECTION IN THE ECONOMIC COURT IN UZBEKISTAN
/lInternational journal of professional science. — 2022. — Ne. 4. — C. 5-10.
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% |bratova F. B. The Concept and Characteristics of Bankruptcy Procedures for Business Entities With the Status of a Legal Entity
/IMiddle European Scientific Bulletin. — 2022. — T. 20. — C. 143-147.

3" N6parosa ®. B. TIPABOBBIE TTOCJIEJICTBUS BAHKPOTCTBA WMHIAVMBUAYAJIBHOI'O TIPEAIIPUHUMATEIS WU
OUMBNYECKOTO JIMIA, YTPATUBIIETO CTATYC MHANBUAYAJIBHOTI'O TIPEATIPUHUMATEJIISA //Polish Journal of
Science. — 2021. — Ne. 38-2. — C. 20-24.

8 OraxonoB ®. X. Meauauus—Iuiocs MHUHYCBHI TIOCcpeaHuuecTBa //Matepuaiibl MexayHapOaHBbIX HAyYHO-TIPAKTHYECKUX
KOH(epeHInit Ha TeMy «MeXTyHapoaHBII KOMMepUecKHuii apOuTpak B KOHTEKCTe cyneOHo-1ipaBoBoit pedopmsl. — 2009. — T. 28. —
C. 253-259.

¥ Babakulovna I. F. THE ROLE AND IMPORTANCE OF THE PRINCIPLE OF VOLUNTARINESS IN THE PROCESS OF
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(11). - C. 43-46.
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yetmasligi va unga ishonch bildirmasligi, shu bilan birgalikda, mediatsiyani sud jarayonida
davlat bojini gaytib olish vositasi sifatida garashi milliy gonunchiligimizda nizolarni hal
gilishning mugobil usullari tushunchasi va ishlash mexanizmining huquqgiy asosi
mustahkamlanmaganligini bildirib turadi®®. Shuningdek, amaliyotda mavjud bo’lgan bir
nechta kamchiliklar fugarolarning mediatsiyaga bo’lgan munosabatini salbiy tomonga
0’zgarishiga sabab bo’lib kelmoqda®.

Shu munosabati bilan mediatsiya instituni amalga tatbiq etish kamchiliklari sifatida
quydagilarni ko’rsatish mumkin:

» Fuqarolar o’rtasida “mediatsiya” tushunchasining to’liq shakillanmaganligi va
mediatsiyaning mohiyati va uning afzalliklarini tushunish uchun huqugiy ong va madaniyat
yetarli darajada emasligi*’;

» Mediatorlarni tayyorlash tizimi zamon talabida emasligi va tayyorlov sifatini
nazorat giluvchi mexanizm mavjud emasligi*®;

» Fugarolar o’rtasida yoki yuridik shaxslar o’rtasidagi nizolarni hal etishda
mediatorga bildirilgan ishonchni yetarli darajada emasligi*®;

» Mediatsiya jarayonini olib borishda yetarli professional kadrlar bazasining to’liq
shakillanmaganligi®;

» Professional mediatorlarni tayyorlashda tayyorlov kurslarining mukamal emasligi
va ajiratilgan soatlar hajmining kamligi®*;

» Mediatsiyadan keyin uning ijrosini taminlashda majburiy ijro gilish mexanizmi
milliy qonunchiligimizda aniq belgilanmagan®;

» Ayrim toifadagi ishlar bo’yicha mediatsiya o’tkazilishining majburiy tartibi
shakillantirilmaganligi®.

Yuqoridagi keltirilgan bir nechta muammolarni oldini olish, shu bilan birgalikda
bizning huqugiy sohada mediatsiya insitituti yangi insititut sifatida kirib kelganligini
hisobga olgan holda mediatsiya sohasini rivojlantirishga yo’naltirilgan ilmiy-nazariy
tadqiqgotlarni olib borish, ilmiy ishlanmalarni yaratish, chet el mamalakatlarida amaliyotga
qo’lanilayotgan shu sohaga tegishli qonun hujjatlarini va tajribasini o’rganish, shu bilan
birgalikda, keng targ’ibot olib borish®*.

4 HobpatoBa ®., Mupkammiioa M., Kapmmesa @. SHAUYEHUE, POJIb 1 CYIIHOCTbh MEAMAIIMM B SKOHOMUNYECKUX
CIIOPAX //International journal of professional science. — 2022, — Ne. 4, — C. 11-17.

“ Ibratova F. BANKRUPTCY OF A LIQUIDATED BUSINESS ENTITY: PROBLEMS AND SOLUTIONS //Norwegian Journal
of development of the International Science. — 2021. — T. 2021. — C. 45.

47 Kanamramkosa C. 1. Menauanus B cepe rpakaaHckoi opucaukimu. — 2011,

4 Amnaxseprosa O. B. Meauauus-HoBas KOMMYHHKATHBHAS NPAKTHKA B paspeliennd KoH(uukTo //MKypHan cormonorun u
conmaibHoit autpomnojorun. — 2006. — T. 9. — Ne. 4, — C. 31-49.

49 KapnosoBa JI. M. MenuatuBHbIii METOJ: KJIaCCHUECKass W BOCCTAHOBUTENbHAs Meauanusi //BecTHHK BOCCTaHOBHTEIBHOM
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% Oraxomos ®. Husomapuu cygrada Xan KHJIMIIHA PAKaMIAIITHPHIIHKHT 1013ap0 Macanamap //AKTyabHbiE BOIPOCH H
MepCreKTUBbI udpoBu3amu cyaedHo-mpaBoBoit gestenbHocTH. — 2022. — T. 1. — Ne. 01. — C. 25-32.
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Xulosa o’rnida shuni aytishimiz mumkinki, mediatsiya va nizolarni muqobil hal etish
usullari fugarolar o’rtasidagi nizolarni hal etishda yengilik yaratish, shuningdek, davlatning
vakolatli sudlariga ish hajmini kamaytirishga qaratilgan maqgsad hisoblanadi, Ushbu
qo’yilgan maqgsadga erishish uchun mediatsiya sohasida qonun hujjatlarni
takomillashtirishga garatilgan gonun loyhalarini ishlab chigish va tayyorlash magsadga
muvofiqdir. Shu bilan birgalikda, mediatorlarni sohalar bo’yicha tayyorlash, ya’ni
“Yo’nalishlar bo’yicha tayyorlov o’quv kurslari’ni tashkil etish va sohalarga bo’lingan
holda ish olib borilishini tizimlashtirish, mediativ kelishuv ijrosoni taminlash magsadida
mediatsiya ijrosini taminlash mexanizmini takomillashtirish va ijroni taminlovchi davlat
tashkilotlari bilan hamkorlikni taminlash, mediatsiya jarayonida olib borilgan maxfiylik
prinsipini inobatga olgan”, “Mediatsiyadan keyingi sud jarayonini yopiq holatda olib
borish”ni taminlash, mediatsiyani Ma’muriy javobgarlik to’g’risidagi kodekis 21°'-
moddasida va Jinoyat kodekisining 66 moddasida belgilab go’yilgan qonun buzarliklar
uchun mediatsiyani qo’lash to’g’risida qonun hujjatlar ishlab chiqish va ularni ishlash
mexanizmini yaratish darkor.
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