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Бугинги кунда республикамиз иқтисодиётининг деярли барча тармоқ ва 

соҳаларида ишлаб чиқаришни модернизациялаш, техник ва технологик жиҳатдан 

қайта жиҳозлаш тадбирларининг кенг кўламда амалга оширилиши рақобатбардош 

маҳсулотлар ишлаб чиқариш имкониятларини кенгайтир-моқда. Айниқса, реал сектор 

корхоналарини қўллаб-қувватлашда ишлаб чиқаришни модернизация қилиш, 

кооперация алоқарини кенгайтириш, мустаҳкам ҳамкорликни йўлга қўйиш, 

мамлакатимизда ишлаб чиқарилган маҳсулотларга ички талабни рағбатлантириш 

масалалари алоҳида ўрин тутади. 

Агар бошқа шароитар тенг бўлса, харажатлар миқдори қанчалик камроқ ва 

таркиби мукаммалроқ бўлса, олинадиган фойда даражаси шунча ошади ёки аксинча. 

Бозор иқтисодиёти шароитида айниқса, мамлакатимизда ишлаб чиқариш жараёнлар 

модернизация қилиниб, ҳар бир корхона янги техника ва технологиялар билан 

жиҳозланаётган энергия ва хом ашёларнинг янги турлари билан таъминланаётган 

шароитда сарф-харажатлар турлари ва миқдори ўзгариб боради. Ишлаб чиқариш 

харажатларини ҳисобга олишда вақт омили, яъни харажат қилингандан пировард 

натижа олингунча ўтган давр сезиларли таъсир кўрсатади. Шу сабабли вақт омилидан 

келиб чиқиб, ишлаб чиқариш харажатларини қисқа ва узоқ муддатли даврда алоҳида 

таҳлил қилинади. 

Қисқа муддатли давр – бу корхонанинг фақат ўзгарувчи харажатлари миқдорини 

ўзгартириш учун тақозо этиладиган даврдир. Мисол учун, корхона маҳсулотига талаб 

кескин ошди, деб фараз қилайлик. Таклифнинг муайян ҳажмида талабнинг ошиши 

нархнинг ҳам кўтарилишига ва бинобарин, корхона фойдасининг кўпайишига олиб 

келади. Ўз ўрнида, ишлаб чиқариш ҳажмини ошириш орқали корхона фойда массасини 

янада ошириш имконига эга. Бунинг учун у энг аввало қисқа муддатли даврдаги ишлаб 

чиқариш харажатларини амалга оширади. Бундай харажатлар қаторига қуйидагиларни 

киритиш мумкин: 

1) жонли меҳнат харажатларини ошириш, яъни қўшимча ишчи кучини ёллаш ва 

улардан фойдаланиш; 

2) хомашё, материал, электр энергияси ва бошқа харажатлар миқдорини 

кўпайтириш; 

3) нисбатан арзон ва ишлаб чиқаришга осонлик билан жорий этиш мумкин бўлган 

меҳнат воситалари миқдорини кўпайтириш ва ҳ.к. 



INNOVATIVE DEVELOPMENTS AND RESEARCH IN EDUCATION 
International scientific-online conference 

 

 269               

PAGE 

Узоқ муддатли давр – бу корхонанинг ишлаб чиқариш қувватларини ва барча 

банд бўлган ресурс-лари миқдорини ўзгартириш учун етарли бўлган даврдир. Бу ерда 

шуни таъкидлаш лозимки, ишлаб чиқариш қувватларининг ўзгаришини тақозо 

қиладиган давр давомийлиги айрим тармоқ ва корхона хусусиятидан келиб чиқиб 

фарқланиши мумкин. Мисол учун, тикувчилик корхонасида ишлаб чиқариш 

қувватларини нисбатан қисқа муддатда, масалан бир неча кунда ўзгартириш мумкин. 

Бунинг учун бир неча иш столи ва тикувчилик машиналари сотиб олиш ва ўрнатиш 

кифоя қилади. Машинасозлик ёки нефтни қайта ишлаш заводидаги қўшимча 

қувватларни ишга тушириш эса бир неча йилни тақозо этиши мумкин. 

Узоқ муддатли даврда барча харажатлар, шу жумладан, доимий харажатлар ҳам 

ўзгарувчи ҳисобланади. Қисқа муддатли вақт давомида корхона ўзининг доимий (қайд 

қилинган) қувватларига ўзгарувчи ресурслар миқдорини қўшиб бориш йўли билан 

ишлаб чиқариш ҳажмини ўзгартириши мумкин. Бироқ, ишлаб чиқариш қувватларига 

(доимий ресурсларга) қўшилган ўзгарувчи ресурслар маълум вақтдан сўнг камайиб 

борувчи натижа (маҳсулот) беради. Бу ҳолат маржиналистлар томонидан 

унумдорликнинг пасайиб бориши қонуни деб аталмиш ғоя орқали изоҳлаб берилади. 

Унга кўра, маълум даврдан бошлаб корхонанинг ишлаб чиқариш қувватларига 

(масалан капитал ёки ерга) ўзгарувчи ресурслар бирлиги (масалан, жонли меҳнат)ни 

кетма-кет қўшиб бориш, ҳар бир кейинги ўзгарувчи ресурс бирлиги қийматига 

камайиб борувчи қўшилган маҳсулот беради. Бошқача айтганда, агар асосий 

капиталга хизмат кўрсатувчи ишчилар сони кўпайиб борса, ишлаб чиқаришга кўпроқ 

ишчини жалб қилиб бориш билан ишлаб чиқариш ҳажмининг ўсиши тобора секинлик 

билан рўй беради. 

Қулай иқтисодий муҳит туфайли ишлаб чиқариш қувватларининг тўхтовсиз 

кенгайиб бориши натижасида корхона ўртача умумий (ялпи) харажатларида қандай 

ўзгариш рўй беради? Дастлаб, қандайдир вақт оралиғида ишлаб чиқариш 

қувватларининг кенгайиши ўртача умумий харажатларнинг пасайиши билан бирга 

боради. Аммо охир-оқибатда кўпроқ ва янада кўпроқ қувватларни ишга тушириш 

ўртача умумий харажатларнинг ўсишига олиб келади. 

Ишлаб чиқариш миқёсининг ижобий самараси шунда намоён бўладики, 

корхонада ишлаб чиқариш ҳажми ўсиб бориши билан, бир қатор омиллар ишлаб 

чиқариш ўртача харажатларининг пасайишига таъсир кўрсата бошлайди. Бу омиллар 

қуйидагилар: 

1) меҳнатнинг ихтисослашуви; 

2) бошқарув ходимларининг ихтисослашуви; 

3) капиталдан самарали фойдаланиш; 

4) қўшимча турдаги маҳсулотларнинг ишлаб чиқарилиши. 

Ишчи ва бошқарувчилар меҳнатини ихтисослаштириш даражасини ошириш, 

нисбатан самарали асбоб-ускуналардан фойдаланиш имконияти, чиқиндилардан 

самарали фойдаланиш каби барча технологик омиллар ўз ишлаб чиқариш миқёсини 
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кенгайтиришга лаёқатли бўлган тадбиркор томонидан маҳсулот бирлигини ишлаб 

чиқариш харажатларининг пасайтирилишига таъсир кўрсатади. 

 

  


