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Аннотация: Статья посвящена вопросам организации самостоятельной 

работы в системе дистанционного обучения. Раскрываются основные положения 

методики организации самостоятельной работы. По предложенным основным 

положениям методики, описывается созданная методика организации 

самостоятельной работы по теме «Использование сервисов WEB 2.0 в учебном 

процессе». 
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 Как известно, ВУЗам принадлежит ведущая роль в подготовке специалистов 

высшей квалификации, обладающих глубокими теоретическими и практическими 

профессиональными знаниями. Поэтому одной из первостепенных задач является 

развитие системы высшего образования, повышения качества преподавания и его 

эффективности. 

 Важно подчеркнуть, что учение студента — это не самообразование индивида 

по собственному произволу, а систематическая, управляемая преподавателем 

самостоятельная деятельность студента, которая становится доминантной, особенно в 

современных условиях перехода к многоступенчатой подготовке специалистов 

высшего образования в БГУ и в системе высшего образования в целом. 

 В этой связи пропорциональность между аудиторными и внеаудиторными 

занятиями вызвала пристальное внимание к проблеме организации самостоятельной 

работы студентов (СРС) в целом, а не только и не столько в традиционных границах 

конкретных дисциплин. Стратегически на первый план выступает исходный уровень 

самостоятельности, с которым пришел абитуриент в сопоставлении с требованиями к 

выпускнику высшей школы. 

 В зависимости от места и времени проведения СРС, характера руководства ею 

со стороны преподавателя и способа контроля за ее результатами подразделяется на 

следующие виды: 

- самостоятельную работу во время основных аудиторных занятий (лекций, 

семинаров, лабораторных работ); 

- самостоятельную работу под контролем преподавателя в форме плановых 

консультаций, творческих контактов, зачетов и экзаменов; 
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- внеаудиторную самостоятельную работу при выполнении студентов домашних 

заданий учебного и творческого характера. 

 Конечно же, самостоятельность перечисленных выше видов работ достаточно 

условна, и в реальном образовательном процессе эти виды пересекаются друг с 

другом. 

 В целом же, самостоятельная работа студентов под управлением преподавателя 

является педагогическим обеспечением развития целевой готовности к 

профессиональному самообразованию и представляет собой дидактическое средство 

образовательного процесса, искусственную педагогическую конструкцию 

организации и управления деятельностью обучающихся. 

 Таким образом, структурно СРС можно разделить на две части организуемая 

преподавателем и самостоятельная работа, которую студент организует по своему 

усмотрению, без непосредственного контроля со стороны преподавателя (подготовка 

к лекциям, лабораторным и практическим занятиям, зачетам, коллоквиумам и т.п.) В 

этой связи подчеркнем, что управление СРС — это прежде всего умение 

оптимизировать процесс сочетания этих двух частей. 

 Важнейшее условие повышения эффективности обучения - психологическая, 

теоретическая и практическая готовность студентов к самостоятельной работе. В то 

же время известно, что уровень довузовской подготовки студентов в областных 

центрах очень низкий. Поэтому от преподавателей высшей школы требуется 

доучивание их методам самостоятельной работы путем формирования культуры 

учебного труда, что позволит будущему специалисту не только адаптироваться к 

вузовским условиям обучения, но и создаст предпосылки постоянного 

профессионального роста в течение всей трудовой деятельности. Сложность решения 

этой задачи требует постоянного совершенствования учебного процесса и, в 

частности, постановки самостоятельной работы студентов (СРС) на научную основу. 

 Организация СРС может идти одновременно по нескольким направлениям: 

- разработка частных алгоритмов решения типовых задач; 

- разработка эвристических предписаний нетипичных задач; 

- разработка обучающих программ, как более высокая ступень алгоритмизации; 

-  индивидуализация самостоятельных работ; 

- специализация самостоятельной работы с учетом практических задач 

специальности; 

- разработка систем рефератов по отдельным разделам лекционных курсов; 

- разработка специальных методов обучения; 

- обеспечение специальной и справочной литературой, применение ПЭВМ и т. д. 

 Такой подход к организации СРС требует четкого управления ею, что 

предполагает: 

- формализацию; 

- организацию; 
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- контроль выполнения; 

- определение эффективности. 

 Действенным средством управления СРС служат обучающие программы (ОП), 

включающие элементы теории, алгоритмы решения типовых задач, 

демонстрационные примеры, тесты. 

 Положительными качествами обучения по ОП, выявленными на основе 

практического внедрения ряда ОП в учебный процесс, явилось: 

 -четкая организация практических занятий; 

 -устранение временного разрыва между ознакомлением с новым материалом и 

контролем достигнутых знаний; 

 -дифференцированность массового обучения; 

 -целенаправленное обучение приемам самостоятельной работы. 

 Рассматривая учебную деятельность как процесс решения задач, следует 

выделить следующие ее звенья. 

 Во-первых, постановка учебной задачи. В психологии (педагогической 

психологии) известно, что цель возникает в результате конкретизации 

смыслообразующих мотивов деятельности. Функцию таких мотивов может 

выполнить только интерес к содержанию усваиваемых знаний. Без такого интереса 

невозможна не только самостоятельная постановка учебной задачи, но и принятие 

задачи, поставленной учителем. Поэтому обучение, имеющее своей целью 

подготовку студентов к самостоятельной учебной деятельности, должно обеспечить, 

прежде всего, формирование таких интересов. 

 Во-вторых, применение оптимальных способов решения задачи. Между 

учебной деятельностью под руководством преподавателя и самостоятельными ее 

формами существует принципиальное различие, на которое не обращается 

достаточного внимания. Когда преподаватель ведет студентов от понятия к 

действительности, такой ход имеет силу только методического приема. Когда речь 

идет о формировании понятия путем самостоятельной работы с учебными 

материалами и средствами, условия деятельности решительно изменяются: 

 Первым среди этих условий является формирование способов логического 

анализа источников учебной информации, в частности, способы логического анализа 

информационных моделей, в которых фиксируется содержание научных понятий, что 

одновременно составляет одну из важнейших задач обучения, рассчитанного на 

подготовку студентов к самостоятельной учебной деятельности. 

 Вторым важным условием перехода к самостоятельной учебной деятельности 

является овладение продуктивными способами решения учебных задач, и 

обеспечение этого условия практически невозможно без активного 

методологического и методического участия преподавателя.   

 В-третьих, осуществление контроля и оценки за ходом и результатом решения 

задачи. Формирование контрольно-оценочных операций должно идти от овладения 



INNOVATIVE DEVELOPMENTS AND RESEARCH IN EDUCATION 
International scientific-online conference 

 

 43               

PAGE 

способами контроля и оценки действия преподавателя и других студентов через 

контроль и оценку собственной работы под руководством преподавателя к 

самоконтролю и самооценке самостоятельной образовательной деятельности. 

 Организация самостоятельной работы студентов под руководством 

преподавателя является одним из наиболее эффективных направлений в учебном 

процессе, развивающим самостоятельную творческую деятельность, исключительно 

сильно стимулирующую приобретение и закрепление знаний. 

 Большую роль в подобной организации СРС играют информационные 

компьютерные технологии и мощные программные продукты, позволяющие 

существенным образом влиять на процесс проектировании, позволяя, например, 

имитировать модели реальных процессов с учетом вероятностного характера 

окружающей реальности. Несомненно, использование в образовательном процессе 

компьютерных технологий требует в первую очередь от преподавателя высокой 

подготовки в области современных информационных технологий. 

 Результаты внедрения ОП в учебный процесс позволили сделать выводы, что 

работу по внедрению ОП необходимо продолжать, так как общий план построения 

ОП полностью соответствует психологической модели обучения на этапе изучения 

основ теории и методов решения типовых задач, т. е. самостоятельного построения 

фундамента логико-максимальных структур. Студент "под руководством ОП" 

знакомится с целями изучения, структурой и объемом знаний, изучает основы теории, 

знакомится с рациональными приемами решения задач, осуществляет контрольные 

решения, сопоставляя свои успехи с поставленными целями, планирует время и 

интенсивность своей деятельности. Таким образом, внедрение ОП является одним из 

путей оптимизации управления самостоятельной работой студентов. 
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