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Annotatsiya: Mazkur magolada liderlik strategiyasini shakilantirishda inson resurslarini
boshqarish tizimining roli, muhim metodologik jihatlari, ilmiy-nazariy asoslari va metodik ta 'minoti,
ta’lim jarayonlarida ijodiy hamkorlik muhitini yaratishdagi xorijiy tajriba, talabalar o rtasidagi
liderlik jarayonlarining pedagogik mexanizmlarini takomillashtirish bo yicha amalga oshirilgan ilmiy
tadqiqot ishlarining tahliliga e ’tibor qaratilgan. Kalit sozlar: rahbar, lider, liderlik qonuniyatlari,
induvidual xususiyatlar, yetakchilik qobiliyati, intellekt, xarizma.
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